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Septiembre escribe la
primera pagina del curso

El curso ha empezado y con él se reactiva la actividad educativa en todas las etapas

en marcha y, con ¢€l, el pulso

académico recupera su ritmo
en todos los niveles. La educacion
no se limita a un calendario ni a
una sucesion de examenes, tam-
bién acttia como engranaje que
organiza la vida familiar, la plani-
ficacion de los centros y el dia a
dia de los estudiantes. Cada
comienzo de curso implica un
esfuerzo colectivo de adaptacion,
con familias que reajustan rutinas,
docentes que redefinen programas
y alumnos que estrenan etapa, ilu-
siones y responsabilidades.

El regreso a las aulas funciona,
ademds, como un termometro
social. Permite medir el avance de
nuevas metodologias, la irrupcion
de la digitalizacion, la evolucion
de los idiomas y la apuesta cre-
ciente por la formacion profesio-
nal y artistica.

El nuevo curso escolar ya estd

Calendario escolar 2025-2026

Los estudiantes de Baleares de
infantil, primaria, secundaria,
bachillerato y educacion especial
comenzaron sus clases el pasado
miércoles. Un dia después, el jue-
ves 11 de septiembre, lo hizo el
resto de ensenanzas, los estudian-
tes de la EEiP-Danza; por su par-
te, los alumnos de los distintos
grados de Formacion Profesional
lo harédn el viernes que viene, 19
de septiembre; y los estudiantes
de la EEiP-Musica lo haran el 25
de este mismo mes. Los Centros
de Educacion para Personas Adul-

INTERNATIONAL SCHOODL EST. 1985

La Assembla de Docents presenté publicamente, el pasado 27 de
agosto en Palma, la Xarxa d’Escoles en Catala, Feim Pinya, que nace con
la voluntad de crear un espacio de formacién y acompafamiento
mutuo con encuentros periddicos entre docentes y educadores para
compartir estrategias metodolégicas, recursos, materiales y experien-
cias de éxito ensefiando en catalan. Asi lo dieron a conocer en la Placa

de La Llotja de Pal-
ma, en el marco de
la cena a la fresca
comunitaria organi-
zada por el colectivo
Brunzit.

La Xarxa d’Esco-
les en Catala aspira
a llegar a docentes y
educadores de cual-
quier area o etapa,
de centros escolares
y espacios educati-
vos, como clubes,
entidades juveniles
0 asociaciones de
tiempo libre. Tam-
bién animan a parti-
cipar a todos los
miembros de la
comunidad educati-
va comprometidos
con la escuela publi-
ca, inclusiva, de cali-
dady en catalan.

De hecho, el

CEIP Verge de Lluc de Palma acogera diversas actividades en los proxi-
mos meses y hasta el 7 de marzo. El primer acto sera el 23 de septiem-
bre y servira para presentar la Xarxa y sus objetivos, asi como recoger
propuestas y sugerencias y enfocar la calendarizacion.

SYPTeS L E

. R O ST L

tas (CEPA) iniciardn las clases
lectivas el 26 de septiembre.
Todas estas ensefnianzas finaliza-
ran las clases lectivas el 19 de
junio de 2026, excepto las ense-
nanzas elementales y profesiona-
les de musica y danza, que termi-
naran las actividades lectivas el 12
de junio, y los alumnos de segun-
do de bachillerato que terminaran
el 22 de mayo.
Por otro lado,
el curso para las
Escuelas Oficia-
les de Idiomas
de Baleares va
del 29 de sep-
tiembre hasta el
29 de mayo de
2026. En cuan-
to a las vacacio-
nes, en Navidad
tendran  lugar
en el periodo
comprendido
entre el 22 de
diciembre y al 6
de enero
(ambos inclui-
dos); en Semana
Santa, se corres-
ponden al
periodo  com-
prendido entre
el 2 yel 12 de
abril  (ambos

incluidos).

Asimismo, este curso cuenta
con los siguientes dias festivos: 8
de diciembre, 27 de febrero, 2 de
marzo y 1 de mayo.

E

COMDARY

La Formacién Profesional es
una de las puertas mas sélidas
al mercado laboral. Su alto valor
radica en la capacidad de
conectar directamente la ense-
flanza con las necesidades rea-
les de las empresas, ofreciendo
a los estudiantes un aprendiza-
je practico, especializado y ali-
neado con los sectores que mas
empleo generan. La digitaliza-
cion, la sostenibilidad y la inno-
vacion son algunos de los sec-
tores que estan marcando el
rumbo econémico, por lo que la
FP se ha consolidado como una
de las vias mas eficaces para
preparar perfiles técnicos y
demandados.

Los ciclos formativos abar-
can desde la sanidad hasta la
hosteleria, pasando por la tec-
nologia, la energia, la adminis-
tracion o el disefio, entre otros,
y permiten acceder a empleos
de calidad con tasas de inser-
cion laboral que superan a otras
ensefianzas superiores. Ade-
mas, su flexibilidad con modali-
dades presenciales, semipre-
senciales y duales que combi-
nan estudio y trabajo en
empresas, la convierten en una
herramienta de futuro para
jovenes y también para adultos
que buscan reorientar su carre-
ra. De un tiempo a esta parte, la
FP ya no se percibe como un
plan alternativo, sino como una
eleccion que abre puertas al
empleoy, al mismo tiempo,
deja abierta la posibilidad de
continuar estudios universita-
rios. Apostar por la Formacion
Profesional equivale a invertir
en empleabilidad y en capital
humano de calidad.

vy

THE ACADEMY INTERNATIONAL SCHOOL

EDUCACION BRITANICA - INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA - BACHILLERATO INTERNACIONAL EN INGLES
THE JOY OF LEARNING

info@theacademyschool.com / Tel 971 60 50 08

Primary: Cami de Son Ametler Vell

250 - 07141 Marratxi

Secondary & IBDP: Carrer dAntoni Furié 2 - 07141 Marratxi
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DEMA inicia el curso
A2025/26 con nueva oferta

académica y cuatro campus
que apuestan por la excelencia
académica y la empleabilidad. Con
mas de tres décadas de trayectoria
formando a profesionales en las
Islas Baleares, este grupo empresa-
rial de ensenanza de Educacion
Superior se distingue por ofertar
titulaciones oficiales, tanto univer-
sitarias como de postgrado y de
Formacion Profesional.

Un catalogo de titulaciones que
conjuga alta empleabilidad, inves-
tigacion, un modelo de docencia
que integra tecnologia, proyectos
de aprendizaje y servicio, sosteni-
bilidad, compromiso social e
internacionalizacion, con la mira-
da puesta en la vocacion del
alumnado y la demanda de los
sectores economicos productivos.

Actualmente, ADEMA ofrece
cinco grados universitarios oficia-
les -Odontologia, Bellas Artes (en
castellano e inglés) y Nutricion
Humana y Dietética-, ademas del
Master Oficial en Odontologia
Digital, y una oferta de Formacion
Profesional (presencial y online),
con ciclos medios y superiores en
areas clave como la salud, el
deporte, y el disenio de Moda y
Calzado, estas dos ultimas como
novedades para el proximo afio.

Este cursorealizala
implantacion del Grado
en Diseio y cuatro
masteres especializados
en Arte y Disefio

Asimismo, incorpora una nueva
propuesta para el curso 2025/26,
la implantacion del Grado en
Disefio con diferentes especialida-
des dentro del marco de las Ense-
fanzas Artisticas Superiores, y
cuatro masteres especializados en
Arte y Disefio.

Campus

Esta expansion de ADEMA se tra-
duce en una red de campus que
ha apostado por evitar el consu-
mo de nuevo suelo, rehabilitando
y reutilizando edificios.

—Campus Palma (Son Ros-
sinyol): El centro principal, equi-
pado con laboratorios de ultima
generacion, aulas de simulacion
clinica, espacios adaptados a las
nuevas tecnologias y Clinica Inte-
grada. Aqui se concentran el Gra-
do en Odontologia, Nutricion
Humana y Dietética, Bellas Artes y
el Master en Odontologia Digital.
Ademas, se encuentra el Centro
de Formacion Profesional de
ADEMA con una oferta variada de
ciclos medios y superiores en
salud y deporte.

—Campus Inca: Especializado
en Ensefanzas Artisticas Superio-
res y Disefio. Acoge el nuevo Gra-
do en Disenio con especialidades
como Moda, Interiores, Grafico o
Producto, asi como masters en
Disefio de Interiores, Disefio de

| Educacian=Formacian |

ADEMA ofrece cinco grados universitarios oficiales: Odontologia, Bellas Artes (en castellano e inglés) y Nutricion Humana y Dietética.

ADEMA potencia la Educacion
Superior de alta empleabilidad y
lainvestigacion en sus 4 centros

Contara con dos centros de investigacion en Ciencias Médicas y en Bellas Artes y Disefio

Videojuegos, Escritura Creativa o
Arte y Codiserio Social.
Asimismo, se impartirdan los
grados de FP de Moda y Calzado.
También alberga el Centro de
Investigacion Universitaria de
Mallorca en Bellas Artes y Disefo,
ES CRUM, con colaboracion de

universidades internacionales.
—Campus Coll d’en Rabassa:
Espacio dotado de modernas ins-
talaciones, laboratorios y salas de
simulacion virtual e IA y tecnolo-
gia de vanguardia; alberga el Cen-
tro de Investigacion Universitaria
de Ciencias Médicas de Mallorca

Campus Son Rossinyol: Gremi
Passamaner, 11/ Campus Inca: C/
des Tren, 72 / Campus Coll d’en
Rabassa: Sant Joan de Deu, 1

info@eua.edu.es
87177 03 07

para impulsar el I1+D+i y otros
tipos de formacion especializada.

—Campus Online: Una plata-
forma avanzada que permite
poder estudiar desde cualquier
lugar, con apoyo docente, evalua-
cion continua con mayor flexibili-
dad sin renunciar a la excelencia
académica.

La empleabilidad es una cons-
tante en cada una de estas titula-
ciones. La institucién mantiene
convenios con mds de 400 empre-
sas de diversos sectores para
garantizar practicas formativas de
calidad e insercion laboral. Ade-
mas, ADEMA estd integrada en

entidades clave como la Confede-
racion de Asociaciones Empresa-
riales de Baleares (CAEB), Cdma-
ra de Comercio de Mallorca,
PIMEM, UBES o el Cercle d’Eco-
nomia de Mallorca, Art Palma
Contemporani o Circulo de Bellas
Artes de Palma, entre otras, lo que
refuerza su conexion directa con
las necesidades del mercado, y en
el terreno internacional, en la
Asociacion para la Educacion
Dental en Europa (ADEE).

Cabe destacar el impacto de
ADEMA que va mads alla de las
aulas. A través de su Fundacion
ADEMA+, la institucion desarrolla
programas de salud bucodental y
hédbitos nutricionales dirigidos a
mas de 8.500 escolares, en colabo-
racion con 60 centros educativos.
También, mantiene convenios con
mas de 30 ONG’s y 15 ayunta-
mientos de Mallorca para atender
a familias en situacion de vulnera-
bilidad. Ademads, la institucion
mantiene un programa de coope-
racion internacional en Kenia, en
la Isla de Wasini, con actividad
asistencial, de promocion de la
salud y residencias artisticas.

Finalmente, hay que senalar
que dispone de una bateria de
becas para ayudas al estudio, con
el objetivo de garantizar el acceso
de alumnos con recursos limita-
dos, deportistas de élite o jovenes
con vocacion social. La idea es
clara: el talento debe ser la unica
condicion para acceder a una
educacion universitaria de cali-

dad.
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CAEB sevuelcaenla
formacion conunaampliay
variada oferta para
profesionales y empresas

El prestigioso Programa Avanzado de Direccion General alcanza

su XXI edicion en colaboracion con el IE Business School

ciones Empresariales de
Baleares (CAEB) presenta
una amplia y diversa oferta forma-
tiva para el ultimo cuatrimestre de
2025, diseiada para atender las
necesidades de profesionales y
empresas en un entorno en cons-
tante cambio. Con un enfoque en
la actualizacion de conocimientos
y el desarrollo de nuevas compe-
tencias, la formacion ejecutiva
ofrecida por CAEB cubre areas
estratégicas clave para cualquier
organizacion moderna, desde la
direccion empresarial hasta la
transformacion digital y la gestion
de equipos.
La linea Ejecutiva de CAEB

La Confederacion de Asocia-

Participantes del XX Programa Avanzado de Direccién General.

acerca formacion de alto nivel,
con la colaboracion de escuelas de
negocios de referencia, universida-
des y consultorias especializadas,

lo que garantiza una actualizacion

constante y un aprendizaje adapta-

do a las demandas del mercado.
Entre los planes mas destaca-

| Educacian=Formacian |

dos estan, un afio mas, el Progra-
ma Avanzado de Direccion Gene-
ral (PADG), que alcanza su XXI
edicion consolidado como uno de
los referentes mas prestigiosos en
la formacion ejecutiva en Espana.
Organizado por la patronal CAEB
e impartido por IE Business
School, este curso estd disenado
para proporcionar a empresarios,
directivos y gestores las herra-
mientas necesarias para enfrentar-
se a los nuevos desafios empresa-
riales en un contexto global en
constante evolucion.

Este programa se celebrard en
CAEB Palma desde el 20 de
noviembre de 2025 hasta el 12 de
marzo de 2026, ofreciendo una
combinacion de sesiones presen-
ciales y aprendizaje on line a tra-
vés del campus virtual de IE Busi-
ness School. Ademads, el enfoque
practico y dinamico del PADG
asegura una transferencia inme-
diata de los conocimientos adqui-
ridos al entorno empresarial de
cada participante.

Formacion ejecutiva y bonificada
Ademas del PADG, CAEB oferta
otros programas avanzados, como
el de Direccion de Recursos
Humanos (X edicion), el Progra-
ma Avanzado de Coaching Ejecu-
tivo, de Equipos y Personal o el
de Secretariado Ejecutivo, entre
otros.

C/ Aragé 215, 29,
07008 Palma

formacion@caeb.es
971706 008

En la linea de formacion bonifi-
cada también ofrece un amplio
catalogo de cursos: Inteligencia
Artificial, Autocad, Elaboracion
de Nominas, Contabilidad, Excel,
Mindfulness, Lider Coach, Busi-
ness English, Herramientas pro-
ductivas de Microsoft 365, entre
otros. La formacion bonificada de
CAEB trabaja para incrementar la
penetracion de la formacion boni-
ficada en las empresas, para asi
conseguir que el tejido empresa-
rial de Balears pueda rentabilizar
al maximo sus aportaciones en
formacion y cada empresa obten-
ga el retorno mas adecuado a sus
necesidades.

\[/
s,
) S

caeb”

empresarios

™

CASA ESMENT
Cami de Son Roca, 17,
07198 Son Ferriol

ASISTENCIA GRATUITA

Con la financiacion de:

Conselleria de Treball,
Funcié Pablica i Dialeg Social
Institut de Seguretat i Salut Laboral

L

Cristina Beascoechea

Joan Quintana Forns

e
&

Magdalena Comas

Conducido por Cristina Beascoechea.

Y Elena Urizar

\ (4

Profesional del Visual Thinking

Coach de alta direccidon, consultora de empresay conferenciante.

Psicélogo coach, fundador y director del Instituto Relacional.

Coach Ejecutivo y Personal. Fundadora de Belight.

Joan Quintana Forns, Psicélogo coach, fundador y director del Instituto Relacional
Guillermo Garcia Méliz, director general de BonGrup Baleares
Inés Rotger, presidenta de la Asociacion Balear de la Empresa Familiar
Jesus Iglesias, director de Personas y Valores del Hospital Sant Joan de Déu
Daniel Ferreiro Diaz, Responsable Seleccién y formacién Sanitas Seguros

Oscar Paz
Director del IBASSAL
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«De Baleares al mundo: asi
prepara Fabrica de Valientes a
la proxima generacion»

dadora y CEO de Fabrica de

Valientes (FdV), ha conver-
tido lo que comenzo en 2012
como un modelo educativo en un
referente nacional en educacion
internacional y proyectos de edu-
cacion emocional. Con mads de
una década de experiencia,
defiende que la clave estd en unir
educacion emocional y oportuni-
dades académicas que preparen a
jovenes para prosperar en un
mundo lleno de desafios. Fabrica
de Valientes dispone de una con-
solidada red de high schools en
EEUU, a lo que se suma ahora
Reino Unido y Canadd, con pro-
gramas de trimestre o afno acadé-
mico en colegios e internados cui-
dadosamente seleccionados, para
cursar ESO o Bachiller.

Paty de Luque Muntaner, fun-

—Estados Unidos sigue siendo su
destino estrella. ;Por qué?

—Porque el sistema educativo
americano combina creatividad,
practica, innovacion y motivacion
como ningdn otro. Alli los estu-

Cuentan con programas
en Reino Unido, Estados
Unidos y Canada,
destacando la
educaciéon emocional y
la excelencia académica

diantes aprenden presentando
proyectos, debatiendo en clase,
practicando deporte al mas alto
nivel y trabajando en equipo. Es
un sistema que ayuda a descubrir
talentos y a desarrollar habilidades
que les acompariaran toda la vida.
Y lo sabemos de primera mano:
cada ano viajamos a EEUU para
conocer de cerca los proyectos
educativos de los colegios, fami-
lias, residencias, y reforzar nues-
tros acuerdos con sus equipos
directivos. Ademas, gracias a los
acuerdos exclusivos que mantene-
mos con colegios de prestigio en
EEUU, nuestros Valientes acceden
a oportunidades econdmicas uni-
cas, que hacen posible vivir esta
experiencia en condiciones muy
ventajosas. Nuestros Valientes
vuelven con un inglés impecable,
y con una madurez y una vision
internacional que los distingue.

—Este afilo ofrecen programas en
Reino Unido y Canadid. ;Qué

«Un afio académico en el extranjero no empieza en el avion,
empieza antes, entrenando la inteligencia emocional»,
asegura Paty de Luque, CEO de FDV, que une educacion

emocional y experiencias internacionales
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En Fabrica de Valientes entienden el deporte como parte de la
vida académica en el extranjero: cultura del esfuerzo, trabajo en
equipo y pertenencia. A la derecha, la CEO de FdV, Paty de Luque.
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La vida académica internacional incluye mucho mas que clases:
en Fabrica de Valientes apuestan por clubs como DECA, donde
los estudiantes entrenan emprendimiento, creatividad y liderazgo.

aportan a sus Valientes?

—Incorporamos Reino Unido y
Canadd a nuestra propuesta edu-
cativa como Tespuesta a las
demandas de las familias. Reino
Unido destaca por su tradicion
académica, el rigor de sus colegios
e internados y la cercania geogra-
fica, lo que facilita una primera
experiencia internacional a pocas
horas de casa. Canada, es un gran
pais con un sistema educativo de
referencia mundial y, mas accesi-

ble gracias a las nuevas conexio-
nes aéreas con Baleares.

—Ha mencionado un programa
que acerca el High School ameri-
cano a Baleares. ;En qué consiste
exactamente y c6mo se compagi-
na con la ESO o el Bachiller?

—Es un programa innovador y
oficial de High School de EEUU,
que el alumno cursa en paralelo
a su ESO o Bachiller en Baleares.
Con sesiones online en inglés

PO Mallorca, 20 Palma

hola@fabricadevalientes.com
+34 682 118 521

(ciencia, tecnologia, historia glo-
bal, comunicacion, liderazgo...),
y acompanamiento desde Fabrica
de Valientes, sin interferir en el
horario del centro. Al completar-
lo, obtienen el diploma america-
no. Para los colegios en Baleares,
es una forma sencilla de interna-
cionalizar su proyecto educativo,
ofreciendo un valor diferencial
que abre las puertas de universi-
dades en todo el mundo.

—Su lema es que un curso en el
extranjero no son unas vacacio-
nes. ;Como se traduce eso en la
preparacion previa?

—La diferencia entre estudiar fue-
ra y aprovecharlo de verdad esta

en la preparacion emocional.
Otras organizaciones entregan
informacion; nosotros formamos
a los estudiantes para que viajen
preparados en lo académico, lo
cultural y lo emocional. Cada
Valiente entrena con nuestro
equipo FdV en sesiones de auto-
conocimiento, resiliencia, comu-
nicacion, gestion emocional, inte-
ligencia cultural y adaptabilidad.
Y lo mds importante: la prepara-
cién no acaba al embarcar en el
avion. Durante todo el curso, ade-
mas de un coordinador en desti-
no, cada estudiante cuenta con un
mentor personal en Espana, que
es su referente de confianza para
el seguimiento académico, emo-
cional y cualquier apoyo que
necesite. Preparacion completa.
Acompanamiento real. En eso
somos diferen-
tes.

—Uno de sus
programas es
‘Summer
Counselor
FdVv’, una
experiencia
laboral y for-
mativa en cam-
pamentos de
verano en
EEUU. ;Qué
aporta a los
jovenes?

—Es una opor-
tunidad unica
para  jovenes
de 19 afios que
quieran trabajar como monitores
en campamentos de verano de
EEUU, y desarrollar sus habilida-
des profesionales. Estos campa-
mentos comparten nuestra filoso-
fia educativa, basada en la convi-
vencia, el deporte, la naturaleza y
la creatividad. No es solo un tra-
bajo, son 8 semanas de liderazgo,
madurez y como la formacion no
acaba en el aula, ni en un campa-
mento, estamos preparando un
programa de practicas profesiona-
les en empresas de EEUU.

—;:Qué le dirfa a los padres que
estdn pensando en un trimestre o
curso en el extranjero para sus
hijos?

—Que no se trata solo de elegir
un destino o aprender inglés. Es
mucho mas, es la mejor inversion
en la vida de su hijo. En Fabrica
de Valientes llevamos ya muchos
afios demostrando que nuestro
modelo funciona: preparacion
rigurosa, atencion continua y cer-
cana con el mejor equipo humano
y acuerdos exclusivos con cole-
gios cuidadosamente selecciona-
dos.

Nuestro lema es ‘De Baleares al
mundo’, asi prepara Fabrica de
Valientes a la proxima generacion.
Por eso, no ofrecemos un simple
curso escolar sino que disefiamos
una experiencia para cada alum-
no. A los padres les invito a cono-
cernos, y que sigamos constru-
yendo un mundo de Valientes.
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onvertirse en tripulante de
‘ cabina de pasajeros (TCP)
exige algo mds que la
pasion por volar. Requiere disci-
plina, formaciéon rigurosa y un
conjunto de habilidades que abar-
can desde la seguridad aérea hasta
la excelencia en la atencion al
cliente. En Palma, ADV Forma-
cion se ha consolidado como una
referencia para quienes suefan
con despegar hacia una carrera
internacional en el sector aéreo.
El centro imparte un curso
intensivo de diez semanas que
conduce a la certificacion oficial
de TCP y que incorpora dos cre-
denciales clave: el nivel Cam-
bridge B2 en inglés aeronautico y
la especializacion en Silver Servi-
ce, un estandar de calidad muy
valorado tanto en aerolineas
comerciales de primer nivel como
en la aviacion ejecutiva. Esta ulti-
ma preparacion aporta un plus
estratégico con el dominio de pro-
tocolos de servicio dirigidos a un
cliente exclusivo, donde cada
detalle cuenta.

ADV Formacién otorga
la certificacion oficial de
TCP con el nivel
Cambridge B2 de inglés
y la especializacion en
‘Silver Service’

La formacion no se queda en el
aula. Gracias a su alianza con
Global Training Aviation, los
estudiantes entrenan en simula-
dores de ultima generacion que
reproducen situaciones de emer-
gencia y operaciones reales. Este
contacto con escenarios practicos
consolida la seguridad y la capa-
cidad de reaccion, dos competen-
cias clave para quienes deberdan
enfrentarse a la imprevisibilidad
de un vuelo. La experiencia del
profesorado constituye otro de
los pilares de ADV Formacion.
Los instructores son profesionales
en activo que trasladan al aula no
solo la normativa vigente, sino
también vivencias acumuladas en
miles de horas de vuelo. Esa
transmision directa de conoci-
miento préctico, unida a la flexi-
bilidad de horarios, convierte el
curso en una opcion accesible y

ESCUELA OFICIAL
DE TRIPULANTES
DE CABINA
DE PASAJEROS

=
AESA

AGEMCIA FSTATAL
BE SEGLRIDAD AEREA
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El resultado de estudiar en ADV es un perfil profesional versétil y competitivo: habilitacién como tri-
pulante de cabina, dominio del inglés certificado y entrenamiento en servicio de élite.

Del aula al cielo:
la ruta hacia una

prometedora carrera |

ADV Formacion prepara a los futuros tripulantes de cabina
con un programa de formacién completo y Unico

TRIPULANTE DE CABINA + INGLES B2 + SILVER SERVICE

Hazte AUXILIAR DE VUELO
Y VUELA CON NOSOTROS ycopmerssn
EN MENOS DE 3 MESES

609 671 525 Siguenos: @adv.formacion

ADV

Calle General Riera, 44 (bajos) Palma

= TIMULACION

realista para perfiles diversos.

El inglés ocupa un lugar central
en la propuesta académica. Ade-
mas de la preparacion especifica
en el marco del curso de TCP,
ADV Formacion actiia como cen-
tro preparador Cambridge y ofrece
programas abiertos para quienes
desean certificar su nivel de inglés
general o presentarse a exdmenes
oficiales, siempre con el respaldo
de profesores nativos. El resultado
es un perfil profesional versatil y
competitivo: habilitacion como
tripulante de cabina, dominio del
inglés certificado y entrenamiento

tu
deseo de volar

General Riera, 44,
Palma.

info.advformacion@gmail.com.
609 671525 — 660
830834

en servicio de élite. Una combina-
cion dificil de encontrar en un
mismo programa y que multiplica
las posibilidades de insercion labo-
ral en un mercado cada vez mas
exigente. Los testimonios de anti-
guos alumnos coinciden en la
intensidad del proceso formativo,
pero también en su eficacia para
abrir puertas. Esa es, en definitiva,
la promesa de ADV Formacion.
Acompanar al alumno desde su
primer dia hasta el momento de
ponerse el uniforme y dar la bien-
venida a bordo.
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El puente entre el

colegioylafamilia E%

Cada vez se valora mas una educacion adaptada a las
necesidades de cada estudiante, y en ese contexto, los
profesores de refuerzo tienen un rol fundamental

urante afos, han sido los
Dgrandes aliados en la som-
bra del sistema educativo.
Sentados en la mesa del comedor,
en academias de barrio o conecta-
dos a través de una pantalla, los
profesores de repaso se han con-
solidado como una figura clave
para muchos estudiantes y sus
familias. Su papel, lejos de limi-
tarse a resolver dudas de matema-
ticas o corregir errores de sinta-
xis, es el de acompanar, orientar
y, en muchas ocasiones, traducir
el lenguaje académico en algo
comprensible y tutil. Son, en esen-
cia, el puente invisible entre el
colegio y el hogar.
Tradicionalmente, se les ha vis-

El acompanamiento
personalizado se vuelve
crucial cuando el ritmo
del aula no se adapta al
del alumno

to como un apoyo puntual para
preparar examenes O recuperar
asignaturas suspensas. Sin embar-
go, su funcion ha evolucionado
hacia un enfoque mucho mads
integral. Hoy, estas figuras ense-
nan contenidos, trabajan habilida-
des de estudio, técnicas de organi-
zacion, estrategias para gestionar
la ansiedad y, en muchos casos,

refuerzan la autoestima de alum-
nos que se sienten desmotivados
o desbordados en el entorno esco-
lar.

Para muchas familias, el tiem-
po, v a veces también los conoci-
mientos para supervisar tareas
escolares, es limitado. No todos
los padres pueden sentarse a repa-
sar fracciones o analizar oraciones
subordinadas con sus hijos. Es ahi
donde entra el profesor de repaso,
no como un sustituto del colegio
ni de la familia, sino como un
aliado que complementa.

Este acompafiamiento persona-
lizado se vuelve crucial cuando el
ritmo del aula no se adapta al del
alumno. Mientras en el colegio

El programa pionero que impulsa la transformacion

digital y la inteligencia artificial en Baleares

LabPyme Baleares presenta el Programa Superior en Transformacion Digital & 1A,
una formacion gratuita gracias a la financiacion europea

encara un momento decisivo.

La irrupcion de la inteligen-
cia artificial generativa y las tecno-
logias digitales esta redefiniendo
la competitividad de las pymes. En
este terreno, LabPyme Baleares
lanza el Programa Superior en
Transformacion Digital & IA, una
formacion 100% subvencionada
con fondos europeos que se pre-
senta como una hoja de ruta prac-
tica y estratégica para auténomos,
directivos y responsables de drea.

El tejido empresarial balear

Programa

Esta formacion, con titulo propio
de la UCAM, esta orientada a
autoénomos, directivos, responsa-
bles de area y profesionales de
PYMES. Ofrece un programa de
136 horas lectivas complementa-
das con 10 horas de mentoria per-
sonalizada. Ademas, se imparte en
formato hibrido, con dos sesiones
on line semanales y un encuentro
presencial mensual, adaptandose
asi la agenda de los profesionales.
La propuesta no se queda en teo-
ria. Cada alumno desarrolla su

El programa, con titulo propio de la UCAM, combina 136 horas
lectivas con 10 horas de mentoria personalizada.

propio Plan de Transformacion
Digital, abordando desde la expe-
riencia del cliente hasta la ciberse-

guridad, pasando por la automati-
zacion de procesos, la integracion
de IA en herramientas de gestion

y la adopcion de
metodologias colabo-
rativas. La formacion
incorpora un enfo-
que transversal de
sostenibilidad y eco-
nomia circular, ali-
neado con las exi-
gencias actuales del
mercado.

Enfoque

Uno de los elemen-
tos mas atractivos del
programa es su pro-
fesorado.  Figuras
como Joan Mufioz
Poveda, consultor
con mas de tres déca-
das de experiencia, o
Eugenia  Morlans,
especialista en mar-
keting digital con
una importante tra-
yectoria en Google, aportan un
bagaje dificil de encontrar en pro-
gramas similares. A ellos se
suman profesionales en activo que
han pilotado proyectos de comer-
cio electrénico, estrategia on line

Fra Lluis Jaume
Vallespir, 64b, bajos, Palma

info@labpymebaleares.com
607 843 214

y optimizacion de procesos en
distintos sectores. La metodologia
incluye casos de uso de diferentes
sectores como el turismo, comer-
cio, y servicios, entre otros, lo
que convierte al curso en un labo-
ratorio real de innovacion para las
pymes. Las proximas ediciones se
celebraran en Baleares en septiem-
bre, octubre y noviembre de 2025,
asi como en enero de 2020. La
inscripcion ya estd abierta en
www.labpymebaleares.com.
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Las funciones de los profesores de repaso han ido evolucionando
con el tiempo, adoptando un enfoque mucho mas integral.

prima, a menudo, el avance del
temario, el profesor de repaso
puede detenerse, retroceder,
explicar desde otra perspectiva o
adaptar los contenidos a la reali-
dad de los estudiantes. Esa capa-
cidad de ajuste marca, en muchos
casos, la diferencia entre el éxito y
el fracaso escolar.

En el triangulo que forman
colegio, familia y profesor de
repaso, la comunicacion es esen-
cial. Aunque no siempre existe
una coordinacion directa con los
docentes del centro, los profesores
particulares suelen conocer bien
los ritmos del sistema educativo,

N°1 - MBA
Forbes

Top 1 MBA en Espana
segun Forbes.

Metodologia
Practica

Aprende con proyectos
reales y vision digital
desde el inicio.

971 22 81 08 - C/ Jaume Balmes, 50

Grados,

Doble Grados,
Grado + Master,
Masteres
Universitarios y
MBAS

90%

Empleabilidad

9 de cada 10 alumnos
consiguen empleo al
finalizar sus estudios.

Eserp
Community

+41.000 alumni
Networking, clubs y

experiencias que hacen tu
paso inolvidable.

COMPRENSION

En muchas ocasiones, el
papel del profesor de
repaso es traducir el
lenguaje académico en
algo comprensible y atil

los métodos de evaluacion y las
exigencias académicas. Esto les
permite adaptar sus sesiones a las
necesidades reales del alumno,
anticipandose a posibles dificulta-
des antes de que se conviertan en
un problema mayor.

Con la expansion de la educa-

cion on line, su figura también ha
vivido una transformacion. Las
clases por videollamada, las plata-
formas de seguimiento, las aplica-
ciones educativas e incluso los
grupos de apoyo en redes sociales
han multiplicado las posibilidades
del acompanamiento académico.
Pero también han generado un
mercado mas competitivo.

Mientras  algunas familias
apuestan por academias consoli-
dadas o profesores con formacion
pedagogica especifica, otras recu-
rren a estudiantes universitarios
que ofrecen clases a precios mas
asequibles. El resultado es un eco-
sistema educativo muy diverso,
donde coexisten perfiles profesio-
nales, metodologias y niveles de
calidad muy distintos.

Hoy se apuesta por una educa-
cion mads personalizada y efectiva,
y los profesores de repaso juegan
un papel importante en ese cami-
no. Su trabajo no se limita a expli-
car un temario, sino a ayudar a
reforzar lo aprendido en clase,
aclaran dudas, cubren lagunas y
acompanan a cada alumno segin
sus necesidades.

Aunque no siempre se les reco-
nozca, estan ahi cada tarde, ya sea
en persona o en linea, ayudando a
que el aprendizaje avance, paso a
paso y con confianza.

ceserp>

40

anos de
experiencia

formando miles de
profesionales en todo el
mundo.

Proyeccion
Internacional

Programas bilingties,
acuerdos globales y
movilidad universitaria.

Digital Business
& Law School

+150

convenios con
empresas

Acceso directo a
oportunidades gracias a
nuestra red de partners.

Ubicacion
Estrategica

Estudia en el corazén de
Palma de Mallorca.

www.eserp.com
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La Escola d’Hoteleria de les llles Balears ofrece una amplia variedad de cursos de formacién continua y a la carta, diseiiados para res-
ponder a las necesidades de un sector en constante evolucién.

Formacion que abre las
puertas al mundo laboral

La Escola d’Hoteleria de les Illes Balears presenta sus programas formativos, que
abarcan un gran abanico de propuestas, y sus correspondientes salidas profesionales

Illes Balears (EHIB) inicia su

actividad en el afio 1995 con
el objetivo de crear un modelo for-
mativo en constante actualizacion,
que potencie la capacidad cientifi-
ca y tecnologica de los recursos
humanos del sector turistico
balear, asi como fomentar siner-
gias con otros destinos turisticos
de referencia mundial.

La oferta formativa abarca un
amplio abanico de propuestas,
disenadas para responder a las
necesidades del sector y ofrecer
una preparacion de excelencia a
los futuros profesionales de la hos-
telerfa. Los estudios que se impar-
ten en la Escola d’'Hoteleria de les
Illes Balears se organizan en tres
grandes dreas: alojamiento; ali-
mentos y bebidas; y direccion
hotelera. Cada una de estas dreas
ofrece programas formativos espe-
cificos que preparan al alumnado
para desempenar distintos roles en
hoteles y restaurantes.

La formacion practica ocupa un
lugar destacado en los planes de
estudio y se desarrolla tanto a tra-
vés de practicas internas, realiza-
das en las propias instalaciones de
la Escola d’Hoteleria de les Illes

La Escola d’Hoteleria de les

Balears, como mediante estancias
formativas en empresas del sector.
Los estudios que se imparten en
la Escola d’Hoteleria de les Illes
Balears ofrecen multiples salidas
profesionales. El perfil del alum-
nado y la via de acceso dependen
del tipo de formacion escogida.

Area de Alojamiento

—Ciclo Formativo de Grado
Superior en Gestién de Aloja-
mientos Turisticos (duracion: 2
cursos académicos). Este titulo
tiene como objetivo ofrecer una
formacion integral y especializada
en el ambito del alojamiento turis-
tico, preparando al alumnado para
asumir responsabilidades en dife-
rentes dreas del sector. Entre las
principales salidas profesionales se
encuentran: jefe/a de recepcion,
jefe/a de reservas, gobernante/a,
organizador/a de eventos, coordi-
nador/a de calidad, guest service,
entre otras.

Area de alimentos y bebidas

—~Ciclo Formativo de Grado
Medio Técnico en Cocina y Gas-
tronomia (duracion: 2 cursos aca-
démicos). Formacion de dos anos
disenada para dotar al alumnado

e

I

de las competencias bésicas nece-
sarias para desempenar funciones
propias de una cocina profesional
o establecimiento de restauracion.
Durante el ciclo, el estudiante
adquirira la capacitacion necesaria
para: realizar elaboraciones culi-
narias; llevar a cabo procesos de
preelaboracion y
regeneracion de

Carr. de Valldemos-
sa, km 7,5, Norte, Palma

escola.hoteleria@uib.es

(+34) 971172608 / 2626

L]

@6

mentaria, consultor/a en innova-
cion y creacion culinaria, asi como
coordinador/a de F&B en congre-
S0s y convenciones.

—Sumillerfa. El Diploma de Sumi-
ller es una titulacion propia de la
Escola d’'Hoteleria de les Illes
Balears, coordinada por los depar-
tamentos de Restauracion y For-
macion Continua, en colaboracion
con la Asociacion Balear de Sumi-
lleres. El objetivo proporcionar al
alumno los conocimientos funda-
mentales sobre el mundo del vino.

Area de direccion: Grado en
Direccion Hotelera

El Grado en Direccion Hotelera
tiene como objetivo dotar al alum-
no de los conocimientos y habili-
dades necesarios para la gestion y
direccion de empresas hoteleras.
Su finalidad es formar profesiona-
les capacitados para desempenar
funciones directivas en empresas
de alojamiento y restauracion.

El programa incluye practicas
nacionales e internacionales y una
formacion de alto nivel en idiomas
especialmente inglés y aleman

El alumnado dispone de un
plan de accion tutorial personali-
zado a lo largo de toda la carrera,
que garantiza un seguimiento y
apoyo continuos.

Ademads, la
Escola d'Hote-

materias primas; y EHIB también cuenta leria de les
preparar la deco- ¢on formacién para Illes  Balears

racion y presenta-
cion final de los

mentales del
entorno gastronomico.

—Especialista en Alta Cocina.
Esta especializacion esta dirigida a
estudiantes y profesionales del
ambito culinario que deseen per-
feccionar sus habilidades y
ampliar sus conocimientos, espe-
cialmente en dreas como la deco-
racion gastronomica y la gestion
de bufets y cartas de restaurante.
Las principales salidas profesio-
nales asociadas a esta formacion
incluyen: jefe/a de cocina, chef
ejecutivo/a, coordinador/a de coci-
na, consultor/a en la industria ali-

profesionales que
platos, entre otras desean actualizar o
habilidades funda- mejorar competencias

ofrece una
amplia varie-
dad de cursos
de formacion
continua y a la
carta, disefiados para responder a
las necesidades de un sector en
constante evolucion.

Ademads del Diploma de Sumi-
ller, la escuela imparte cursos
especializados en vinificacion,
viticultura, pizzaiolo profesional,
entre otros.

También se ofrecen formaciones
especificas para profesionales que
desean actualizar o mejorar sus
competencias, asi como cursos
dirigidos a personas desempleadas
en los ambitos de la cocina, la res-
tauracion, el alojamiento y los
idiomas.
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@@ BRITISH
@® COUNCIL

i resides en Palma y tienes
S claros tus objetivos para este

ano, en el British Council te
lo ponen facil.

En un mundo donde los idio-
mas son indispensables para
alcanzar nuestras metas, ;qué
mejor que empezar haciéndolo de
la mano del instituto cultural
publico del Reino Unido, cuya
mision y experiencia se basan en
la formacion y el conocimiento de
la lengua inglesa y su cultura,
mediante actividades educativas
para todas las edades? Atento a los
cursos que tienen dirigidos a
niflos y jovenes en Palma:

Uno de los propésitos que
caracteriza al British Council, es
crecer junto a sus estudiantes mas
jovenes y acompanarlos hacia un
futuro lleno de oportunidades. Sus
programas estan disefiados para
ayudarles a avanzar paso a paso,
con el acompanamiento de profe-
sores altamente cualificados,
materiales actualizados y recursos
complementarios que enriquece-
ran su aprendizaje.

Cursos disponibles en CIDE, Luis
Vives y Liceo Francés

El British Council tiene su presen-
cia en amplias localizaciones clave

Inglés cerca de ti
Clases de inglés para nifios y
jovenes de 3 a 17 afios

| Educacian=Formacian |

-
Descubre los cursos de ingles

del British Council en Palma

Colegio Luis Vives, CIDE o el Liceo Francés son algunos de los centros donde se imparten estos cursos

Uno de los propésitos del British Council es acompaniar a sus
estudiantes en el proceso de aprender inglés.

APRENDIZAJE

El British Council ofrece
un ambiente de
aprendizaje disefiado
para que los alumnos
mejoren sus habilidades
eninglésy disfruten

en Palma, como son: Colegio Luis
Vives, el Liceo Francés y CIDE,
ofreciendo en estos centros cursos

para cualquier nifo o joven, inde-
pendientemente de si son estu-
diantes de dichos colegios.

Esta politica inclusiva permite
que un amplio grupo de jovenes
en Palma pueda acceder a una
educacion en inglés de primer
nivel.

En cada uno de estos centros, el
British Council ofrece un ambien-
te de aprendizaje diseniado para
que los alumnos mejoren sus
habilidades en inglés y disfruten
del proceso.

El British Council utiliza
métodos de ensefianza
innovadores, incorporan-
do los ultimos recursos
educativos para garantizar
un aprendizaje efectivo.

Where English comes to life

BRITISH COUNCIL

Direccidén C/ de lArxiduc Lluis
Salvador, 1, 4@ planta, Norte,
Correo electrénico
hello@britishcouncil.es
Telé&fono 911218 000

Estudiar con el British Council
Los programas de inglés del Bri-
tish Council estan disefiados para
nifios y jovenes, con un enfoque
en la comunicacion efectiva y el
desarrollo de la confianza en el
uso del idioma. Los alumnos tie-
nen la oportunidad de mejorar su
nivel de inglés y también de pre-
pararse para los exdmenes de
Aptis ESOL, IELTS o Cambridge.
Ademds, ofrecen a todos los

grupos de edad actividades gratui-
tas de refuerzo del aprendizaje, a
través de sesiones llamadas
English Extra, en las que podran
compartir su experiencia y seguir
aprendiendo junto a alumnos de
diferentes clases.

El British Council utiliza méto-
dos de ensefianza innovadores,
incorporando los ultimos recursos
educativos para garantizar un
aprendizaje efectivo. Ademias,
cada sede ofrece un entorno de
aprendizaje seguro, donde desa-
rrollar sus habilidades en un
ambiente que fomenta la partici-
pacion y el crecimiento personal.

Inscripciones abiertas

Las inscripciones estan abiertas
tanto en CIDE como en el Colegio
Luis Vives y el Liceo Francés.

Es importante recordar que
también ofrecen cursos en el cole-
gio Madre Alberta, en el colegio
Juan de la Cierva, en el colegio
Virgen del Carmen y en el IES
Joan Alcover, solo para estudian-
tes de sus centros.

Es una inversion en el futuro de
los nifios, ninas y jovenes y una
forma de ampliar sus horizontes a
través del inglés.

iMatriculate en British Council!
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El curso empieza
con menos pantallas

Los menores de Balears son los

Por primera vez en las aulas de Infantil y
en 1°, 2°y 3° de Primaria estan
prohibidos los dispositivos digitales,
mientras que en el resto de la etapa se
regulan limitando las horas de uso diario

nanza educativa era vista
hasta hace muy pocos afios
como un progreso que induda-
blemente mejoraria su calidad,
pero del furor que gener¢ inicial-
mente se ha pasado al temor por
sus impactos nocivos sobre el
alumnado. La falta de concentra-
cién por su instantaneidad o la
pérdida de cultura del esfuerzo
por las facilidades que ofrecen
son algunos de los efectos que la
Conselleria d’Educacio aspira a
paliar.
El curso que acaba de empezar
es el primero en
el que se prohi-
ben las pantallas

I a digitalizacion de la ense-

en Infantil y regu- L@ pandemia acelero la

Méviles prohibidos

A estas regulaciones se anade la
prohibicion de los moviles en
centros publicos y concertados. El
alumnado no podra usarlos
durante toda la jornada escolar, lo
que incluye el horario lectivo, el
recreo, los periodos dedicados a
actividades complementarias y
extraescolares, y las salidas.
Excepcionalmente, los estudian-
tes de Secundaria y de ensefianzas
postobligatorias podran utilizar
estos dispositivos, si no se pueden
usar los del centro educativo,
exclusivamente para actividades
puntuales con
fines didacticos
y pedagogicos.

lan su uso en 1°, digitalizacién en todos Capacidad de
2°y 3° de Prima- |qog sentidos, y eso se atencion

ria. Solo se usaran
como excepcion

mantiene para casos

La capacidad de
atencion de los

en los casos en concretosen los que es pequetios es

que se desarrollen  tjl para mejorar la

cada vez mids

programas especi- ~ limitada por el
ficos que incorpo- ensenanza uso de las tec-
ren plataformas nologias, seguin
digitales 'y, en advierten desde
estos casos, tam- . el Consejo
bien se limitan a L@ capacidad de General de la

un méiximo de atenciondelosnifios  Psicologia  de
una hora sema- @agcadavez mas Espana. Sin

nal. En 4° de Pri-
maria los alum-

limitada por el uso de

embargo, el 24,5
% de los padres

nos podran usar lastecnologias, seglin  no ha hablado
estos dispositivos @] Conseio Generalde nunca con sus

de forma indivi-
dual una hora al
dia, mientras que
en 5° y 0° se permitira ampliar
este limite siempre que sea com-
patible con los objetivos pedago-
gicos y el bienestar del alumna-
do.

La pandemia acelero la digita-
lizacion en todos los sentidos, y
eso se mantiene para casos con-
cretos en los que es util para
mejorar la ensenanza. De este
modo, se podra ampliar el nume-
ro maximo de horas de uso de
estos dispositivos para eliminar
barreras de acceso al aprendizaje
y garantizar la participacion acti-
va de todo el alumnado en el
aula, asi como para facilitar el
contacto social con los estudian-
tes de atencion educativa hospi-
talaria y domiciliaria.

la Psicologia de Espaiia

hijos sobre los
peligros y ries-
gos de Internet,
segun un estudio citado por este
organismo estatal. Unicamente el
36 % de los menores ha recibido
formacion sobre ciberseguridad
en sus centros en Espana.

Asimismo, la lista de impactos
negativos sobre los mas jovenes
es mucho mas larga. La literatura
cientifica citada por el consejo
habla de como un uso indebido
provoca bajo rendimiento acadé-
mico; dificultades en el desarrollo
del lenguaje; problemas de suefo;
problemas relacionados con la
alimentacion; insatisfaccion con
la imagen corporal; problemas de
conducta; menores niveles de
autoestima; mayores niveles de
depresion; ansiedad y sensacion
de soledad.

Un uso indebido de las pantallas puede provocar, entre otros,
un bajo rendimiento académico.

que mas pronto en Espafia tienen
un primer contacto con una pan-
talla digital. Segin una encuesta
realizada por la empresa multina-
cional de ciberseguridad Kaspersky
Lab, lo hacen antes de los tres
anos. En comunidades como Cana-
rias, Extramadura, Galicia o Melli-
lla se produce entre los cuatroy
los seis afios, mientras que en
Andalucia, Aragén, Comunidad de
Madrid, Valencia o Pais Vasco se da
entre los siete y los diez. Esta falta
de control se produce a pesar de
las advertencias sanitarias sobre la
falta de concentraciéon que genera
su uso desde edades tempranas o
los problemas generalizados de
salud mental que potencian, como
ansiedad y depresion.

Aun asi, casi la mitad de los
menores espafioles (47%) tienen
su primer contacto con aparatos
conectados a Internet antes de
cumplir los siete afos, aunque sea
para ver dibujos. Tras la primera
toma de contacto, los dispositivos
llegan a sus vidas para quedarse.
Segun la respuesta de las familias
encuestadas, cuatro de cada diez
menores (39%) tienen su primer
dispositivo con menos de 11 anos.
La Comunidad de Madrid es el
territorio en el que reciben su pri-
mer dispositivo a mas corta edad,
entre los cuatro y los seis afios.
Balears, entre los 11y los 13. La
tablet es el primer dispositivo que
les regalan, aunque, cuando se
hacen mayores, dan el salto al
smartphone.

Antes de los cinco afios, un 78
% de los menores usan tablet; el
porcentaje se reduce al 51 % entre
los seis y los diez afios. De los 11 a
los 13 afos, un 48 %, y hasta la
mayoria de edad el porcentaje
alcanza el 73 %, segun los datos
del analisis.

Segln las respuestas de los
progenitores, las actividades mas
frecuentes entre menores de 13
afos son ver series o peliculas 'y
jugar a videojuegos, mientras que
a partir de los 14 afos lo mas
habitual es chatear con amigos La
mayoria (38%) pasa entre unay
dos horas diarias en Internet y un
30% esta conectado mas de dos
horas. El 32% restante se conecta
durante menos de una hora o solo
en fines de semana o dias festivos.

Sin embargo, el 24,5% de los
padres y madres nunca ha hablado
con sus hijos sobre los peligros de
Internet. Los expertos recomiendan
establecer «toques de queda» o
evitar el uso de pantallas en deter-
minadas situaciones o momentos
del dia, como en lamesaoen la
hora previa a irse a la cama.
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El futuro del Bachillerato ya esta aqui

Agora Portals,
inaugura el Agora
Talent Hub, un
espacio que inspira
a los jovenes a
desarrollar todo su
potencial

gora Portals International
ASchool inaugura el Agora

Talent Hub, un espacio
moderno y vanguardista destinado
a los alumnos de Bachillerato
nacional e internacional, concebi-
do para inspirar, investigar y
aprender en un entorno que simu-
la el mundo universitario y profe-
sional.

La importancia de rediseiiar los
espacios educativos

El Agora Talent Hub responde a la
necesidad de evolucionar de un
modelo centrado en la transmi-
sion de informacion a un modelo
centrado en la construccion activa
del conocimiento.

Se trata de mucho mas que un
espacio fisico: es la materializa-
cion de una vision pedagogica que
apuesta por la R
innovacion, la ZZ
internacionalidad
y la excelencia.
Un entorno que
situia al alumno
en el centro, esti-
mula sus senti-
dos, potencia su
talento y lo pre-
para para un futu-
ro global y cam-
biante.

En palabras de
su director, Rafael
Barea: «Los cole-
gios debemos
apostar por el
redisefio de los
espacios educati-
vos, de forma que
sean mas amplios,
luminosos y flexi-
bles, donde los
sentidos sean esti-
mulados para
favorecer el aprendizaje de forma
natural. El Agora Talent Hub ha
sido creado para que los alumnos
de Bachillerato puedan desplegar
todo su potencial en un entorno
muy similar al universitario y al
mundo profesional.

El Bachillerato Internacional:
excelencia global

La apertura del Agora Talent Hub
no se entiende sin la conexion
con el Bachillerato Internacional
(IB Diploma Programme — DP),
uno de los programas mads presti-
giosos del mundo.

El Agora Talent Hub es el salto desde un modelo centrado en la
transmisiéon de informacién a un modelo centrado en la construc-

Carretera Vella, Ctra.
Andratx, s/n, 07181 Portals Nous

admissions@agoraportals.edu.es
97168 40 42

Agora Portals fue el
primero en Balears en
implantar el IB Diploma;
hoy es el inico con el IB
Continuum completo

El IB no solo proporciona una
solida preparacion académica,
sino que desarrolla competencias
como el pensamiento critico, la
investigacion, la creatividad y el
compromiso social. Componentes
como la Teoria del Conocimiento
(TOK), la Monografia y el progra-
ma CAS (Creatividad, Actividad y
Servicio) hacen que el alumno
trascienda el curriculo tradicional

: ! N
: ¢ v n.:\___\ /s
Los alumnos de Bachillerato de Agora Portals podran desplegar todo su potencial en un entorno muy similar al universitario y laboral.

Quienes llegan al
Diploma lo hacen con
una base sélida que les
otorga clara ventaja
frente a otros estudiantes

para convertirse en un ciudadano
global y auténomo.

Agora Portals fue el primer
colegio en Baleares en implantar
el IB Diploma y hoy es el tunico
que ofrece el IB Continuum com-
pleto (PYP, MYP y DP), lo que lo
sitiia como el mejor colegio IB de
Baleares y uno de los 40 en toda
Espana autorizados a impartir esta
trayectoria educativa integral des-
de los 3 hasta los 18 anos.

Este Continuum supone una
ventaja incuestionable para los
alumnos, que crecen dentro de un
mismo marco metodologico desde
los 3 hasta los 18 anos. De este
modo, quienes llegan al Diploma
lo hacen con una base solida y
con una familiaridad con la filoso-
fia IB que les otorga una clara
ventaja frente a estudiantes de
Otros centros.

Con la apertura del Agora
Talent Hub, el colegio reafirma su
mision de proporcionar una edu-
cacion abierta, plural y de exce-
lencia, que prepara a los jovenes
no solo para la universidad, sino
también para afrontar los retos de
un mundo cambiante con con-
fianza, creatividad y compromiso.
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Amadiba se caracteriza por su rapidez, flexibilidad y cercania, con un compromiso firme con la inclusion.

Formacion de calidad
oportunidades de trabajo

Amadiba refuerza la educacion especial y el acompafamiento laboral para consolidar

un modelo de inclusiéon que une formacion y apoyo a las familias

madiba es una red de servi-
Acios con mas de 30 afnos de

experiencia en la atencion a
personas con discapacidad y sus
familias. Especializada en proble-
mas de conducta y en el trabajo
con menores en situacion de pro-
teccion, también forma a profesio-
nales en distintos ambitos sociosa-
nitarios. Su sefia de identidad es la
rapidez de respuesta, la flexibili-
dad y la adaptabilidad, lo que la
convierte en un apoyo cercano y
comprometido con la inclusion
plena.

Oferta formativa

En Amadiba, la calidad es
una prioridad tanto en la
formacion como en la
insercion laboral. A través
de su centro de formacion
de referencia, el CCTothE-
ducatiu, forman a profe-
sionales en dreas con alta
demanda como la aten-
cion a la dependencia, la
restauracion y el manteni- P
miento de instalaciones
deportivas.  Su  oferta
incluye ciclos de Grado Medio,
Formacion Profesional Basica,
certificados de profesionalidad del
SOIB y programas de cualificacion
inicial, ademds de formaciones
duales que combinan estudio y
empleo. Dentro del drea educati-
va, también gestionan el CCEE
Quatre per Quatre, especializado
en alumnado con TEA y proble-
mas de conducta, y el Centro de
Referencia y Apoyo, que asesora a
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En CCTothEducatiu se forman profesionales en sectores con
alta demanda como la dependencia, la restauracién y el mante-
nimiento de instalaciones deportivas.

docentes y familias para fomentar
la inclusion en escuelas ordina-
rias. Ademas, desarrollan progra-
mas de insercion laboral destina-
dos a personas de todas las eda-
des, con especial atencion a colec-
tivos en riesgo de exclusion
social.

Brecha laboral

Con el objetivo de reducir la bre-
cha laboral, el Plan de Educacion
Compensatoria (PEC) de Forma-
cion Profesional para el curso
2025-2026 incorpora diferentes
mecanismos de apoyo al alumna-
do. Entre ellos, se encuentran los

itinerarios  personalizados de
insercion laboral, que acompafan
a los estudiantes en la preparacion
y busqueda de empleo, asi como
la realizacion de practicas en
empresas del sector, orientadas a
proporcionar experiencias reales y
a incrementar sus oportunidades
de contratacion.

El plan también pone el acento
en la atencion a la diversidad,
aplicando el Disefio Universal de
Aprendizaje y ofreciendo tutorias
individualizadas junto con apoyo
psicopedagogico, con el fin de
adaptar la ensenanza a las capaci-
dades de cada estudiante. A ello
se suma un sistema de
orientacion y tutoria conti-
nuas que promueve la
autoestima, el desarrollo de
habilidades sociales y la
prevencion del abandono
escolar.

Finalmente, el PEC con-
templa medidas para com-
pensar las desigualdades
sociales y economicas, faci-
litando un acceso real a la
formacion a quienes se
encuentran con mayores dificulta-
des.

Desde la entidad apuntan que,
«la gran mayoria del alumnado de
formacion profesional continta
los estudios de formacion profe-
sional para mejorar su empleabili-
dad. Los que optan por el merca-
do laboral son contratados en
empresas colaboradoras, superan-
do ampliamente el 70% del total
de matriculados».

Carrer Ca Na Vina-
gre, 1

info@totheducatiu.com

971479 407
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Educacion especial

El CCEE Quatre per Quatre ofrece
programas de educacion especial
adaptados a cada etapa, con gru-
pos reducidos y equipos especiali-
zados que trabajan el aprendizaje,
la autonomia y el bienestar de los
alumnos. Su propuesta abarca des-
de la educacion bésica para nifios
con TEA o discapacidad intelec-
tual, hasta itinerarios de transicion
a la vida adulta y formacion prac-
tica orientada a oficios. Ademas,
dispone de un programa especifico
de conducta (tnico en Baleares) y
de un Centro de Referencia y Apo-
yo que acompana a los centros
educativos de las islas para garan-

tizar la inclusion del alumnado
con mayores necesidades.

Impulsa proyectos para
apoyar la insercion
laboral de jovenesy
adultos enriesgo de
exclusion

Por otro lado, cabe senalar que
desde la direccion sostienen que a
través «del servicio de Insercion
Laboral, adaptamos de forma indi-
vidualizada el proceso de btisqueda
de formacion o empleo. Ademas de
asesorar en la elaboracion de un
curriculum o en como afrontar una
entrevista, hemos creado una
amplia red con empresas y centros
de formacion para ofrecer diversas
opciones que se adapten a cada
persona y sus circunstancias».

Acompaiiamiento

Amadiba impulsa dos proyectos
de insercion laboral: Paracaigudes,
dirigido a jovenes de 16 a 30 anos
en riesgo de exclusion, y Avanca,
financiado por la Conselleria
d’Afers Socials y orientado a
mayores de 30 anos. Ofrecen itine-
rarios personalizados, formacion
en habilidades sociales y técnicas,
acompafiamiento tras la contrata-
cion e incentivos para favorecer la
integracion. Entre 2024 y 2025,
Paracaigudes atendio a 110 perso-
nas y logré 54 inserciones labora-
les, mientras que Avanca apoyo a
47 usuarios, con 14 empleos y cin-
co accesos a formacion.
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Educacion personalizada, vision
internacional y futuro innovador

Con un modelo basado en la personalizacion y la innovacion, el Colegio Luis Vives marca distincion en el
panorama educativo balear con un centro que combina raices sélidas con una proyeccion global

consolidado como uno de

los centros educativos de
referencia en Baleares gracias a un
modelo que apuesta por la educa-
cion personalizada, la innovacion
metodologica y la internacionali-
zacion. «Nuestro reto es acompa-
nar a cada alumno en su propio
camino. No buscamos un modelo
homogéneo, sino potenciar los
talentos individuales y darles las
herramientas necesarias para que
se conviertan en personas libres,
criticas y resilientes», explica el
director del centro, Antonio Frau.

El Colegio Luis Vives se ha

Constante evolucién

El colegio abarca desde Educacion
Infantil hasta Bachillerato, con
tres modalidades (Ciencias, Social
y Artistico) y una oferta solida de
Formacion Profesional. En este
ambito, el Proyecto Luis Vives FP,
iniciado en 2010, ha ampliado su
catdlogo, donde en 2024 abrio la
FP de Marketing vy
Publicidad, y en 2025
reforzé su cardcter tec-
noldgico con la especia-
lidad en Inteligencia
Artificial en el ciclo de
Multiplataforma.

También imparte
Educacion Infantil de
cero a tres anos, Imagen
para el Diagnostico y
Medicina Nuclear, asi
como Curas Auxiliares
de Enfermeria en Grado
Medio y un ciclo basico
pionero de reparacion y
mantenimiento de
embarcaciones deporti-
vas. «La Formacion
Profesional nos permite
conectar directamente
con las demandas del
mercado laboral. Apos-
tamos por estas titula-
ciones porque son dreas
que no solo tienen futu-
o, sino que ya son presente»,
apunta Frau.

En paralelo, el centro ha des-
plegado los rincones de trabajo
Apple con iPads en Infantil y Pri-
maria y ha reforzado la ensefianza
de programacion y pensamiento
computacional en los cursos
superiores.

Proyecto lingiiistico

El Colegio Luis Vives cuenta con
un proyecto lingtistico trilingtie
que permite elegir la lengua vehi-
cular entre inglés, castellano o

El colegio también ha disefiado un plan especifico para alumnos y
alumnas con altas capacidades, iniciado en 2019, que incluye pro-
yectos de investigacion personalizados en diversas ramas.

catalan. Desde el curso 2024/25,
la linea inglesa se ha implantado
hasta 4° de ESO, con profesorado
nativo en cada idioma. «La posibi-
lidad de elegir lengua desde
Infantil hasta la ESO nos convier-
te en un centro pionero. El trilin-
guiismo no es solo un recurso aca-
démico, es un puente hacia el
mundo y un valor diferencial para
el futuro de nuestros estudian-
tes», subraya el director.

El colegio también ha disenado
un plan especifico para alumnos y
alumnas con altas capacidades,
iniciado en 2019, que incluye pro-
yectos de investigacion personali-
zados en diversas ramas, progra-
mas de matemdticas estratégicas y
la Escuela Internacional de Juegos
de Estrategia. Segun sostiene el
director del colegio, «cuando
detectamos que habia un volumen
elevado de alumnado con altas

Carrer de Sant Joan
de la Salle, 5

informacion@colegioluisvi-
ves.es
97129 0150
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capacidades, decidimos dar un
paso adelante. No se trataba solo
de atenderlos, sino de inspirarlos
con proyectos de investigacion
reales y espacios donde puedan
explorar sus intereses con liber-
tad».

Debate internacional

Uno de los sellos del centro es su
participacion en el programa
Change the World Model United
Nations de Nueva York, donde los
alumnos simulan delegaciones
diplomaticas siguiendo el proto-
colo real de la ONU. Asimismo, el
pasado mes de abril, el equipo de
Luis Vives brill en el SMUN 25
de Barcelona, logrando cinco

«La Formacion
Profesional nos permite
conectar directamente
con las demandas del
mercado laboral»

galardones, incluido el de mejor
delegacion. «Participar en debates
internacionales les ensena a escu-
char, a argumentar y a construir
consensos. No se trata de ganar
premios, aunque los consegui-
mos, sino de formar ciudadanos
globales conscientes de los retos
de nuestro tiempo», afirma el
director. Ademas, el colegio ofrece
un abanico de 23 actividades
extraescolares, desde robdtica,
realidad virtual e inventores 3D
hasta capoeira, yoga, ballet o inte-
ligencia emocional. La oferta res-
ponde a la filosofia de formar no
solo en conocimientos, sino tam-
bién en habilidades sociales y per-
sonales, prepardandoles  para
desenvolverse en un mundo
diverso y en constante cambio.

Con un modelo basado en la
personalizacion y la innovacion,
el Colegio Luis Vives sigue mar-
cando diferencias en el panorama
educativo balear con un centro
que combina raices solidas con
una proyeccion internacional,
apostando por el talento, la inno-
vacion y el futuro de cada uno de
sus alumnos.
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