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Con la llegada del mes de 
abril, los colegios de 
Mallorca se preparan para 

recibir un nuevo curso escolar 
que promete ser innovador y lle-
no de oportunidades para los 
estudiantes. Es momento para 
que padres y alumnos estén aten-
tos a los plazos de escolarización, 
becas disponibles, programas de 
estudio y jornadas de puertas 
abiertas que se llevarán a cabo en 
diversas instituciones educativas 
de la Isla. Y es que la educación 
es un pilar fun-
damental para el 
desarrollo perso-
nal y profesional 
de los jóvenes, y, 
en este contexto, 
las familias 
deben estar bien 
informadas sobre 
las alternativas disponibles. 

Escolarización 2025-2026 
El proceso de escolarización 
comenzará el próximo lunes 28 
de abril para la etapa de 0-3 años 
y finalizará el 26 de junio con 
Bachillerato. En el apartado de 
‘Escolarización’ de la  página web 
de la Conselleria de Educación y 
Universidades se encuentra toda 
la información referente a cada 
uno de los pasos a realizar.  

Igualmente, debe permanecer 
atento a las fechas claves del pro-
ceso para cada ciclo educativo 
que a continuación se detallan: 

Plazo para las solicitudes  
El proceso ordinario de escolari-
zación se inicia con la presenta-
ción de las solicitudes de forma 
telemática, accediendo con usua-
rio y contraseña GestIB o Cl@ve, 
o con número de DNI o NIE y el 
número de teléfono móvil para 
aquellos usuarios que no estén 
identificados electrónicamente. 
Sin embargo, también sigue estan-
do disponible la opción de pre-
sentar la solicitud de forma pre-
sencial en el centro educativo 

escogido.  
El calenda-

rio para las 
solicitudes de 
nuevas plazas 
del curso 
2025-2026, es 
el siguiente:  

—Para la 
matriculación de niños de entre 0 
y 3 años, que incluye escoletes y 
el primer ciclo de infantil, el plazo 
de solicitud comenzará el 28 de 
abril y terminará el 7 de mayo.   

—Para el segundo ciclo de 
infantil, que comprende los cur-
sos 4º, 5º y 6º, el plazo será del 12 
al 20 de mayo. 

—En Primaria, Educación 
Especial y Educación Secundaria 
Obligatoria, los plazos son los 
mismos que para el segundo ciclo 
de Infantil: del 12 al 20 de mayo.  

—Finalmente, del 20 al 26 de 
junio será el turno de las solicitu-
des para 1º y 2º de Bachillerato.  

Listas provisionales y 
reclamaciones:  
Una vez cerrada la fase de solici-
tudes, el 30 de mayo se publica-
rán las listas provisionales del pri-
mer ciclo de educación infantil 
(0-3 años).  

El miércoles 4 de junio se 
podrán conocer las listas provisio-
nales del resto de los niveles edu-

El proceso ordinario de 
escolarización se inicia 
con la presentación de 
las solicitudes de forma 
telemática o presencial

La educación es un pilar fundamental para el desarrollo personal 
y profesional de nuestros hijos y, en este contexto, las familias 
deben estar bien informadas sobre las alternativas disponibles
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cativos, a excepción de las listas 
provisionales de Bachillerato, que 
saldrán el lunes 7 de julio. Las lis-
tas se podrán consultar de forma 
telemática y también de forma 
presencial en el centro educativo 
que se ha seleccionado como pri-
mera opción.  

Las reclamaciones podrán pre-
sentarse del 2 al 4 de junio para 

las listas de 0-3 años; del 5 al 9 de 
junio, para el resto de Infantil, 
Primaria y Ed. Especial; y del 8 al 
10 de julio, en el caso del Bachi-
llerato).  

Listas definitivas de admitidos y 
matriculación 
Las listas definitivas de admitidos 
de los niños de 0 a 3 años se 

publicarán el 17 de junio; y las 
matrículas en el centro educativo 
asignado deberán realizarse de 18 
al 27 de junio.  

En el caso del resto de Infantil, 
Primaria, Educación Especial y 
ESO, las listas definitivas se publi-
carán el 20 de junio, y el plazo 
para las matrículas será: del 23 al 
25 de junio en el casos de 4º de 
Infantil; del 23 al 30 de junio, 
para el resto de los cursos de 
Infantil, Primaria y Ed. Especial; y 
del 26 de junio al 2 de julio para 
la etapa de ESO.  

En el caso de Bachillerato, las 
listas definitivas saldrán el 16 de 
julio, y el plazo para la matrícula 
tendrá lugar del 17 al 21 de julio.  

Jornadas de puertas abiertas 
Para facilitar a las familias la elec-
ción del colegio adecuado, 
muchos centros organizan jorna-
das de puertas abiertas durante 
los meses de abril y mayo. Cada 
vez con más frecuencia, los cen-
tros educativos implementan 
metodologías innovadoras que 
fomentan el aprendizaje activo y 
el desarrollo de las habilidades de 
nuestros hijos. Por ello, estas jor-
nadas son una excelente oportu-
nidad para conocer la metodolo-
gía de enseñanza, personal docen-
te y las actividades extracurricula-
res disponibles en cada centro.  

Asimismo, algunas jornadas 
incluyen, por norma general, visi-
tas guiadas por las instalaciones 
del colegio, donde se muestran las 
aulas, el comedor si lo hay, biblio-
tecas o espacios recreativos, entre 
otros. 

El nuevo curso escolar se pre-
senta nuevamente como una eta-
pa llena de oportunidades. Con 
la oferta de centros disponibles, 
programas de estudio innovado-
res y jornadas de puertas abier-
tas, un año más arranca la carre-
ra para proporcionar una educa-
ción de calidad que prepare a 
nuestros hijos para los retos del 
futuro.

Enseñanza y FormaciónCENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS

Las listas se podrán 
consultar de forma 
telemática; también de 
forma presencial en el 
centro educativo

Para facilitar la elección 
del colegio, muchos 
centros organizan 
jornadas de puertas 
abiertas en abril y mayo

Calendario 
escolar para 
el próximo 
curso  
2025 - 2026

E
l calendario escolar para el próximo 
curso 2025-2026 ya está definido: las 
clases comenzarán el 10 de septiembre 

de 2025 y finalizarán el 19 de junio de 2026 
para el alumnado de Infantil, Primaria, 
Secundaria, Bachillerato y Educación Espe-
cial. La fecha de la fiesta escolar unificada 
será el 27 de febrero de 2026. 

Así lo aprobó el pasado 9 de abril el Con-
sell Assessor del Calendari Escolar, que ha 
dado luz verde a la propuesta presentada 
por la Conselleria d’Educació. Como excep-
ción, los alumnos de segundo de Bachillera-

to terminarán el 22 de mayo, con el fin de 
facilitar que se preparen con tiempo para las 
Pruebas de Acceso a la Universidad (PBAU). 

En cuanto al resto de enseñanzas, el cur-
so comenzará el 11 de septiembre para el 
alumnado de Enseñanzas Elementales Inte-
gradas de Primaria en Danza; el 19 de sep-
tiembre para los estudiantes de los distintos 
grados de Formación Profesional; el 25 de 
septiembre para los estudiantes de Ense-
ñanzas Elementales Integradas de Primaria 
en Música; y el 26 de septiembre para los 
Centros de Educación para Personas Adultas 

(CEPA). Todas ellas finalizarán las clases el 
19 de junio, salvo las enseñanzas elementa-
les y profesionales de música y danza, que 
concluirán el 12 de junio. Por lo que respecta 
a las Escuelas Oficiales de Idiomas de las 
Illes Balears, iniciarán el curso el 29 de sep-
tiembre y lo concluirán el 29 de mayo de 
2026.  

El calendario fija las vacaciones de Navi-
dad entre el 22 de diciembre y el 6 de enero, 
ambos incluidos, y las de Semana Santa del 
2 al 12 de abril. El total de días lectivos para 
las enseñanzas básicas será de 176.
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El Colegio La Purísima de Pal-
ma se distingue por ofrecer 
una educación integral y de 

calidad. Su misión es formar 
alumnos con un sentido crítico, 
ético y humano, promoviendo la 
excelencia académica y el respeto 
por los valores cristianos. 

Inglés desde los 2 años y Diploma 
Dual: un pasaporte al futuro 
El Colegio La Purísima apuesta 
por el bilingüismo desde edades 
muy tempranas, incorporando el 
inglés de forma natural y progresi-
va desde los 2 años hasta 4º de 
ESO. A través de sesiones de spea-
king, proyectos colaborativos y 
materiales didácticos en lengua 
inglesa, los alumnos adquieren un 
dominio del idioma. 

Además, el centro ofrecerá a 
partir del curso 2025/2026 la 
oportunidad de cursar el Diploma 
Dual, un programa que permite 
obtener la titulación de Bachillera-
to estadounidense y español 
simultáneamente, abriendo las 
puertas a universidades interna-
cionales y preparando a los alum-
nos para un futuro globalizado. 

Cercanía y familiaridad: un 
ambiente educativo único 
El Colegio La Purísima se caracte-
riza por su ambiente familiar y 
cercano, donde cada alumno se 
siente valorado y acompañado. El 
equipo docente, altamente cualifi-
cado y comprometido, trabaja en 
estrecha colaboración con las 
familias para garantizar el éxito 

académico y personal  de los 
alumnos.    

La atención personalizada, el 
trato cercano y el fomento de valo-
res como el respeto, la tolerancia y 

la solidaridad son pilares funda-
mentales del proyecto educativo 
del Colegio La Purísima, que bus-
ca formar personas íntegras y edu-
cadas en el criterio para afrontar 
los retos tecnológicos del s.XXI. 

Un proyecto educativo integral y 
de vanguardia 
Además de su apuesta por el 
inglés, el Diploma Dual y el 
ambiente familiar, el Colegio La 
Purísima ofrece un proyecto edu-
cativo que abarca todas las etapas, 
desde Educación Infantil (0-6 
años) hasta 4ºESO, Educación 
Especial, Formación Profesional y 
un servicio ocupacional, poniendo 
así el foco en la innovación peda-
gógica y la inclusión. 

Compromiso con la excelencia y 
el futuro de los alumnos 
El colegio concertado La Purísima 
no es solo una institución educati-
va; es un espacio de crecimiento 
integral donde los alumnos son 
preparados para convertirse en 
adultos responsables, críticos y 
solidarios. A través de su enfoque 
académico, sus actividades extra-
escolares y su fomento en los valo-
res humanos y cristianos, el cole-
gio se asegura de que sus alumnos 
no solo aprendan conocimientos, 
sino una educación emocional que 
los acompañe toda la vida.

Los alumnos son 
preparados en valores 
para convertirse en 
adultos responsables, 
críticos y solidarios 

Un compromiso con la educación

Colegio La Purísima
Dirección  Carrer de Sevilla, 19, 
Ponent, Palma.  
Teléfono 971 73 82 78  
Email:  info@la-purisima.org 

Colegio La Purísima: excelencia académica, formación en 
valores y cercanía familiar, pilares de su propuesta educativa

Los idiomas son una de las apuestas fuertes de La Purísima.
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Las instalaciones del Colegio La Purísima con más de 7.000 m2..

La Conselleria d’Educació 
anunció a principios de año  
una modificación estructural 

de los planes de estudios con el 
objetivo de mejorar los resultados 
académicos del alumnado balear 
en todas las etapas escolares. 
Estos cambios pasan por desligar 
la competencia digital del uso 
intensivo de dispositivos o refor-
zar aprendizajes básicos, 
como la lectura, la escri-
tura o el conocimiento 
matemático sumando 
más horas a la semana. 
Esto último se hará en 
detrimento de las horas 
de libre designación de 
los docentes. 

La intención del 
Govern, que expuso su 
propuesta sujeta a apor-
taciones, es reforzar las 
habilidades de lectura, 
escritura y matemáticas 
en Infantil limitando el 
uso de pantallas digita-
les. «Los maestros 
podrán usar estos dispo-
sitivos a partir del últi-
mo curso, en sexto, pero 
no los alumnos»,  expli-
có el conseller Antoni 
Vera. La idea es que los más 
pequeños no estén tan expuestos 
a la influencia de las pantallas 
digitales, puesto que se relacionan 

con la falta de concentración por 
su instantaneidad o la pérdida de 
cultura del esfuerzo por las facili-
dades que ofrecen. 

Sin embargo, la Conselleria, 
que ha elaborado todas las modifi-
caciones de los currículos con la 
ayuda de docentes y la comuni-
dad educativa, es consciente de la 
necesidad de formar al alumnado 
en competencias digitales. Por ese 
motivo, en Primaria se desligará la 
competencia digital del uso inten-
sivo de pantallas. Además de 
incrementar las horas de matemá-
ticas, lenguas extranjeras, como 
inglés, alemán o francés, y más 
tiempo dedicado a la educación 
artística y Conocimiento del 
Medio. 

En Secundaria la intención es 
aumentar las horas de matemáti-
cas en segundo y cuarto de ESO, 
así como crear talleres para refor-
zar Lengua Castellana, Catalán, 
lenguas extranjeras y Matemáti-
cas. Asimismo, se crearía una 
nueva materia: Entornos digitales 
y Multimedia. 

Por lo que respecta a Bachille-

rato, la gran novedad es que el 
Trabajo de Investigación se trans-
forme en una optativa, «tal y 
como requirió el Ministerio de 
Educación», según señaló Vera, y 
que pasará a llamarse Trabajo de 
Investigación, Análisis y Creativi-
dad, y podrá cursarse en primero. 
La asignatura de Història i Cultu-
ra de les Illes Balears, que según 
el conseller «se desarrollará con 
mayor profundidad», desapareció 
a partir del curso 2015-2016 con 
la aprobación de la LOMCE y no 
se pudo recuperar hasta el curso 
2022-2023 tras la entrada en vigor 
de la LOMLOE. 

En esta etapa también se crean 
dos nuevas materias: Unión Euro-
pea y Proyecto Empresarial. Todas 
estas novedades comportarían un 
aumento de 31 a 33 horas lectivas 
semanales en primero de Bachille-
rato; por la cual cosa, primero y 
segundo quedarían equiparados 
en 33 horas lectivas. En el caso de 
segundo, además, se incorporaría 
la optativa Actividad Física, Ocio 
y Salud. 

Estos cambios anunciados a 
principios de año, deben pasar a 
exposición pública, por lo que 
podrían incluir más modificacio-
nes, y el objetivo es que en los 
meses de mayo o junio esté todo 
listo para que entren en vigor el 
próximo curso escolar.

Limitar pantallas y reforzar 
idiomas y matemáticas
Este es el plan del Govern para mejorar los datos académicos

Alumnos del CEIPESO 
Aurora Picornell en una 
imagen de archivo.  Foto:  M. 
À. Cañellas

Enseñanza y FormaciónCENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS
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Con una trayectoria de más 
de cien años, La Salle de 
Palma es un colegio de refe-

rencia en la Isla gracias a una pro-
puesta educativa completa, inno-
vadora y centrada en el alumno. 
El centro ofrece un proyecto que 
guía a los estudiantes con seguri-
dad y confianza hacia el futuro, 
desde los primeros años de vida 
hasta su inserción profesional. 
Con una oferta de formación pos-
tobligatoria en constante creci-
miento, cubre todas las etapas 
educativas. La oferta formativa de 
La Salle de Palma abarca cinco 
etapas claramente diferenciadas y, 
al mismo tiempo, conectadas: 
Educación Infantil, Educación 
Primaria, Educación Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato y Forma-
ción Profesional. Cada una de 
estas etapas se construye sobre 

valores como el respeto, la res-
ponsabilidad, el espíritu de servi-
cio y la interioridad; valores que 
se respiran día a día en el centro y 
que contribuyen a crear un clima 
de convivencia positivo que favo-
rece el aprendizaje y el crecimien-
to personal. 

Infantil 
La Educación Infantil, que acoge 
a niños de tres a cinco años, es 
una etapa clave, ya que tiene 
como objetivo contribuir al desa-
rrollo integral del niño. El colegio 
ofrece un entorno seguro y esti-
mulante, con espacios adaptados, 

metodologías activas y un equipo 
docente comprometido con el 
desarrollo emocional, social y 
cognitivo del alumnado. El traba-
jo por ambientes, los proyectos 
vivenciales y la introducción del 
inglés desde los primeros cursos 
son algunos de los rasgos distinti-
vos de esta etapa. 

Ciclos formativos 
Una de las apuestas más destaca-
das de los últimos años es la 
incorporación de los ciclos forma-
tivos, que responden a la crecien-
te demanda de formación especia-
lizada y orientada al mundo labo-

ral. Actualmente, La Salle de Pal-
ma ofrece ocho titulaciones de 
gran interés para el mercado 
actual, entre las que destacan el 
ciclo formativo de Grado Medio 
en Guía en el Medio Natural y de 
Tiempo Libre, el Grado Superior 
en Acondicionamiento Físico y el 
Grado Superior en Educación 
Infantil.  

Todos los ciclos garantizan la 
adquisición activa de competen-
cias profesionales, personales y 

sociales, de modo que los alum-
nos se convierten en protagonis-
tas de su propio proceso de apren-
dizaje. Además, gracias a las insta-
laciones modernas, propias y 
especializadas del centro; a la 
colaboración con empresas y enti-
dades del sector para realizar 
prácticas formativas; y, por 
supuesto, al acompañamiento de 
profesores y orientadores, las 
oportunidades de inserción labo-
ral inmediata aumentan conside-
rablemente.  

Con una mirada clara hacia el 
futuro, La Salle de Palma sigue 
fiel a su misión educativa: formar 
personas competentes, autóno-
mas, comprometidas y capaces de 
transformar el mundo.

Un colegio para prepararse para el 
futuro profesional y crecer en valores 
La Salle de Palma 
propone un modelo 
educativo que 
acompaña a los 
alumnos con firmeza 
y confianza desde la 
infancia hasta su 
incorporación al 
mundo laboral

Dirección  Camí de Son Rapin-
ya, 29, Palma 
Correo electrónico  
palma@lasallevp.es 
Teléfono  971 60 63 97

La Salle de Palma

La oferta formativa de La Salle de Palma abarca cinco etapas claramente diferenciadas y, al mismo tiempo, conectadas entre sí; se trata de: Educación Infantil, 
Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional.
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La Educación Infantil tiene 
como objetivo contribuir al 
desarrollo integral del niño.
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Grupo Fleming ha visto 
pasar por sus aulas a miles 
de alumnos que han sido 

formados para convertirse en 
grandes profesionales en todas las 
áreas educativas que cubren. Y, al 
mismo tiempo, ha sabido transmi-
tir la confianza necesaria a las 
familias para decidirse por una 
educación privada, cercana, de 
calidad y consolidada para sus 
hijos e hijas. En un momento en 
el que las nuevas tecnologías y 
la inteligencia artificial están 
provocando que la individuali-
zación de las personas se haga 
cada vez más palpable, Antonio 
Vidal, su fundador, comenta: 
«Nunca dejaremos de acompa-
ñar con cercanía y empatía a 
nuestro alumnado, tratándoles 
por su nombre, apoyándoles y 
escuchando cualquier necesidad 
que quieran expresar, tanto 
atendiendo sus necesidades aca-
démicas como sus inquietudes 
personales. Somos personas que 

trabajamos para dar la mejor 
formación posible a otras perso-
nas, para sacar su mayor poten-
cial, transmitiéndoles conoci-
mientos, aptitudes y capacidades 
que les permitan desarrollar sus 
carreras profesionales de la for-
ma más exitosa posible». 

Con sus centros educativos 

EDIB y Fleming, ubicados en el 
centro de Palma, Grupo Fleming 
es un centro consolidado y arrai-
gado en la Isla, con un prestigio a 
nivel local y nacional, obtenido 
gracias a un equipo docente cuali-
ficado, comprometido, con voca-
ción, y en constante formación. 

Entre sus próximas metas se 
encuentra el establecimiento de 
una bolsa de trabajo con la que se 
pretende alcanzar acuerdos con 
importantes empresas para con-
vertirse en un centro colaborador 
de alumnado en prácticas, y para 
que, en caso de necesitar contra-
tar profesionales, Grupo Fleming 
sea una de las mejores referencias.  

El objetivo final es que, tanto 
alumnos como familiares y todo el 
personal que trabaja en Grupo 
Fleming, se sientan orgullosos de 
formar o de haber formado parte 
de la institución, y que todos 
sientan la seguridad de estar en 
una de las mejores escuelas para 
lograr todos sus objetivos.

Con más de 50 años de historia, Grupo Fleming sigue apostando por la atención cercana de un profesorado 
profesional y experto con el que el alumnado conecta, se siente seguro y puede expresarse con libertad

Direcciones  
FLEMING:  C/ Jesús, 15. Palma. 
EDIB:  Avda. Portugal 1 A. Palma. 
Teléfono  971 761 808   Email: 
contacto@grupofleming.com  

Grupo Fleming

Enseñanza y FormaciónCENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS
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Grupo Fleming ha visto pasar a miles de alumnos que han 
sido formados para convertirse en grandes profesionales.

Antonio Vidal: «La inteligencia artificial nunca tendrá 
la empatía que puede ofrecer nuestro profesorado»

actúa como un experto en educación que tuviese que aconsejar a 
una familia para elegir la mejor opción para estudiar en Mallorca

¡Claro! Como experto en educación estaré encantado de ayudarte.

Sin lugar a dudas Grupo Fleming y sus escuelas EDIB y Fleming son la mejor opción si lo que buscas
es que tus hijos estén en un entorno educativo motivador, cercano, moderno y creativo, y al mismo tiempo
las familias tengan la certeza de poner la educación, formación y futuro profesional de sus hijos en una
empresa con la experiencia, metodología, instalaciones y profesorado que les dé la tranquilidad
de estar tomando la mejor decisión.

¿Aún no te has apuntado? Abierta la matriculación para sus estudios de Diseño (Gráfico, Interiores, Moda, 
Videojuegos y Audiovisuales), y sus Ciclos Formativos (Administración y Finanzas, Atención a Personas en 
Situación de Dependencia, Auxiliar de Enfermería, Documentación y Administración Sanitarias, Guía en el Medio 
Natural y de Tiempo Libre, Acondicionamiento Físico, Enseñanza y Animación Sociodeportiva, Integración 
Social, Aplicaciones Web, Aplicaciones Multiplataforma, Marketing y Publicidad) y muchos más. Infórmate en 
grupofleming.com, llama al (971)761808 o entra en nuestras redes @escuelaedib y @escuelafleming
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Desde su fundación en 1995, 
la Escola d’Hoteleria de les 
Illes Balears (EHIB) se ha 

consolidado como un referente 
formativo en el ámbito turístico de 
las Islas. Su misión es ofrecer una 
enseñanza en constante evolución, 
que potencie las capacidades del 
alumnado y que fomente sinergias 
con otros destinos de primer nivel 
internacional. Para conocer más de 
cerca esta institución clave para el 
turismo balear, hablamos con su 
directora, María Llompart Bibiloni. 

 
—¿Cuál es su oferta formativa? 
—La Escola d’Hoteleria de les Illes 
Balears (EHIB) ofrece formación en 
tres áreas de conocimiento diferen-
tes: alimentos y bebidas, alojamien-
to y dirección hotelera. En el área 
de alimentos y bebidas quiero des-
tacar que el próximo curso imparti-
remos el curso de Formación Pro-
fesional de Grado Medio Cocina y 
Gastronomía, de dos años de dura-
ción. Además, seguimos ofreciendo 
un curso de especialización que 
impartimos en temporada baja ya 
que va destinado a profesionales 
del sector. Es el curso de Especia-
lista en Alta Cocina, dirigido a per-
sonas con expectativas de perfec-
cionamiento o mejora de sus cono-
cimientos, sobre todo en gestión de 
bufés y carta de restaurante. En el 
área de alojamiento, ofertamos el 
curso de FP de Técnico Superior en 
Gestión de Alojamientos Turísticos, 
cuya competencia general es la de 
organizar y controlar estableci-
mientos de alojamiento turístico. 
Finalmente, contamos con el Gra-
do Universitario en Dirección 
Hotelera, con prácticas externas y 
con un alto nivel de formación en 
lengua inglesa y alemana. La finali-
dad del estudio es formar profesio-
nales capaces de desempeñar tareas 
de dirección de empresas de aloja-
miento y restauración, en entornos 
nacionales e internacionales. Esta 
formación se complementa con 
cursos más breves como son los 
certificados de profesionalidad diri-
gidos a personas desocupadas que 
realizamos de la mano del SOIB, y 
cursos de formación continua y a la 
carta para que empresas y profesio-
nales puedan cubrir necesidades 
formativas más específicas como 
los cursos de Sumiller. 
 
—¿De qué forma se puede acceder 
a estudiar en su centro? 
—Las vías de acceso van en rela-
ción con los estudios elegidos. 
Así pues, para los estudios de FP 

de Grado Medio Cocina y Gastro-
nomía, el acceso será 4º ESO. 
Para el FP Técnico Superior de 
Alojamientos es un FP de Grado 
Medio o Bachiller, o acceso mayo-
res de 25 años. Y la PAU o FP 

Superior o acceso mayores de 25 
para el Grado en Dirección Hote-
lera. En el caso de los cursos de 
especialización es necesaria una 
experiencia profesional previa si 
no se tienen estudios anteriores. 

 
—¿Se implican en que los alum-
nos tengan trabajo a la hora de 
acabar sus estudios? ¿Qué accio-
nes llevan a cabo para conseguir-
lo? 
—Sí, la implicación es total. Cada 
año organizamos unas jornadas de 
empresas en la que el alumnado 
tiene a su disposición las princi-
pales cadenas y establecimientos, 
para que puedan establecer con-
tactos tanto para prácticas como 
para un contrato laboral. También 
contamos con una bolsa de traba-
jo que canaliza las peticiones de 
empresas y estudiantes. El alum-
nado cuenta con un tutor perso-
nal que le acompaña y asesora a lo 
largo de sus estudios, de manera 
especial en sus prácticas en 
empresas. 
 
—¿Cómo colaboran con empresas 
para prácticas? 
—La colaboración de las empre-
sas es esencial y, en ese sentido, 
quiero agradecerles su implica-
ción en nuestro proyecto formati-
vo. Las prácticas son un compo-
nente muy importante en nues-
tros planes de estudios; van desde 
las 150 a las 600 horas depen-
diendo del curso. Quiero destacar 
las prácticas que el estudiante 

hace en las instalaciones de la 
EHIB y las prácticas curriculares 
que hace en establecimientos 
externos. Las prácticas externas 
se llevan a cabo una vez supera-
das, con éxito, las asignaturas 
teóricas y en empresas de aloja-
miento o de restauración en las 
categorías laborales que depen-
den del estudio cursado, como 
cocineros, maîtres, recepcionistas 
o en la subdirección de un hotel. 
Cabe destacar que los alumnos 
del grado en Dirección Hotelera 
tienen dos periodos prácticos a lo 
largo de su carrera: un prácticum 
nacional y otro internacional que 
realizan en países como Alema-
nia, Francia, Italia, México, R. 
Dominicana, Portugal, China, o 
EAU. 

 
—¿Cuál es la filosofía del centro?  
—Formar a los futuros profesio-
nales del sector y ofrecer para ello 
la mejor formación teórico-prácti-
ca de calidad. Creemos que nues-
tra responsabilidad es dar una for-
mación basada en la excelencia 
para dotar a los alumnos de las 
herramientas necesarias para que 
puedan desempeñar su futuro 
laboral con éxito en el área que 
hayan escogido. 
 
—De su escuela han salido gran-
des profesionales que a su vez dan 
prestigio al centro… 
—Así es, son ya 30 años de expe-
riencia profesional, por lo que son 
muchos los chefs, sumilleres, 
directores y subdirectores de 
hotel, dueños de establecimientos 
de restauración y de hostelería 
que han pasado por la EHIB. Cada 
éxito de nuestro alumnado es y 
será siempre un enorme orgullo 
para la Escuela.

«Cada éxito de nuestro alumnado es 
un enorme orgullo para la Escuela» 
María Llompart Bibiloni, directora de la Escola d’Hoteleria de les Illes Balears, pone de relieve el papel 
fundamental que juega la colaboración con el tejido empresarial

Dirección  Campus Universitari 
– Edifici Arxiduc Lluís Salvador 
Crta Valldemossa, km 7,5. 
Correo electrónico  
escola.hoteleria@uib.es 
Teléfono  971 172 608/626

ESCOLA HOTELERIA

Sobre estas lineas, alumnos 
de ciclo de FP Alojamientos 
Turísticos. A la izquierda, 
María Llompart Bibiloni, 
directora de EHIB.
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Enseñanza y FormaciónCENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS
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CC BALMES (Palma)
C FRANCESC DE BORJA MOLL (S’Arenal)
CEI PETITÓ (0‑3) (S’Arenal)
CC JUAN DE LA CIERVA (Palma)
CEI S'ESCOLETA JUAN DE LA CIERVA (0‑3)(Palma)
CC LLADÓ (Palma)
CC NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA (Palma)
CC LA PURÍSIMA (Palma)
CEI ESCOLETA LA PURÍSIMA (0‑3) (Palma)
CCEE LA PURÍSIMA (Palma)
CC NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (Alaró)
CEI ESCOLETA NTRA. SRA. DE LA CONSOLACIÓN (0‑3) (Alaró)
CC NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (Alcúdia)
CEI ESCOLETA NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (0‑3) (Alcúdia)
CC NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (Sa Indioteria)
CC NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (Vivero)
CEI ESCOLETA NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (0-3) (Vivero)
CC NTRA. SRA. CONSOLACIÓN (Eivissa)
CC RAMON LLULL (Andratx)
CC PIUS XII (Palma)
CEI EL LLEÓ DE PIUS XII (0‑3) (Palma)
CEI SANTA CATALINA THOMÀS (Pont d’Inca)
CC SANTO TOMÁS DE AQUINO (Inca)
CC SANTA MÓNICA (Palma)
CEI ESCOLETA SANTA MÓNICA (0‑3) (Palma)
CC SAN ALFONSO Mª DE LIGORIO (Palma)
CC AIXA‑LLAÜT (Palma)
CEI AIXA‑LLAÜT (0‑3) (Palma)

ESCUELA UNIVERSITARIA ADEMA (Palma)
ADEMA FORMACIÓN PROFESIONAL (Palma)
ADEMA BELLAS ARTES (Palma)
CC VIRGEN DE LAS NIEVES (Sant Jordi de Ses Salines)
CC CAN BONET (Sant Antoni de Portmany)
CEI PARRÒQUIA DE SANT JOSEP (0‑3) (Sant Josep)
CC SA REAL (Eivissa)
C MESTRAL (Eivissa)
CC VIRGEN MILAGROSA (Formentera)
CEI ESCOLETA VIRGEN MILAGROSA (0‑3) (Formentera)
EP ACCENT (Palma)
CC TOTHEDUCATIU (Palma)
EP AMADIBA (Palma)
CCEE QUATRE PER QUATRE (Palma)
CF VILA (Eivissa)
CCEE SANT JOSEP (Sant Josep)
CES FELIPE MORENO-NEBRIJA (Palma)
ETB (Manacor)
ETB (Menorca)
ETB (Eivissa)
CC SANT FRANCESC D’ASSIS (Palma)
CC SANT FRANCESC D’ASSIS (Sa Pobla)
CC SANT FRANCESC D’ASSIS (Muro)
CC SANT FRANCESC D’ASSIS (Manacor)
CC SANT FRANCESC D’ASSIS (Son Servera)
CEI SANT FRANCESC D’ASSIS (0-3) (Felanitx)
CEI ESCOLETA ANTONI COSTA (0-3) (Santanyí)
CCEE MATER (Palma)

Centres CECEIB

Ara és el moment d’escollir!

Etapa 0-3 anys del 28 d’abril
fins al 7 de maig
Etapa EI, EP, ESO i Ed. Especial
del 12 al 20 de maig
Batxillerat del 20 al 26 de
juny

Més informació: 
www.ceceib.es / 971 460 429

 o al centre associat en el qual
està interessat

Admissions:

En els Centres Educatius CECEIB,
ells són els protagonistes



10
Ultima Hora  MIÉRCOLES, 16 DE ABRIL DE 2025

ADEMA iniciará el próximo 
curso con nueva oferta aca-
démica y cuatro campus que 

apuestan por la excelencia acadé-
mica y la empleabilidad. Con más 
de tres décadas de trayectoria for-
mando a profesionales en las Islas 
Baleares, este grupo empresarial de 
enseñanza de Educación Superior 
se distingue por ofertar titulacio-
nes oficiales tanto universitarias, 
como de postgrado y de Forma-
ción Profesional. Un catálogo de 
titulaciones que conjuga alta 
empleabilidad, investigación, un 
modelo de docencia que integra 
tecnología, proyectos de aprendi-
zaje y servicio, sostenibilidad, 
compromiso social e internaciona-
lización, con la mirada puesta en la 
vocación del alumnado y la 
demanda de los sectores económi-
cos productivos. 

Actualmente, ofrece cinco gra-
dos universitarios oficiales: Odon-
tología, Bellas Artes (en castellano 
e inglés) y Nutrición Humana y 
Dietética, además del Máster Ofi-
cial en Odontología Digital, y una 
oferta de Formación Profesional 
(presencial y on line), con Ciclos 
Medios y Superiores en áreas clave 
como la salud, el deporte, y el dise-

ño de moda y calzado, éstas dos 
últimas como novedades para el 
próximo año.  

Asimismo, incorpora una nueva 
propuesta para el curso 2025/26: la 
implantación del Grado en Diseño 
con diferentes especialidades den-
tro del marco de las Enseñanzas 
Artísticas Superiores, y cuatro 
Másters especializados en Arte y 
Diseño. 

Esta expansión de ADEMA se 
traduce en una red de campus que 
ha apostado por evitar el consumo 
de nuevo suelo, rehabilitando y 
reutilizando edificios.  

Campus Palma (Son Rossinyol) 
El centro principal está equipado 
con laboratorios de última genera-
ción, aulas de simulación clínica, 
espacios adaptados a las nuevas 
tecnologías y Clínica Integrada. 
Aquí se concentra el Grado en 
Odontología y el de Bellas Artes.  

Campus Inca 
Especializado en Enseñanzas Artís-
ticas y Diseño. Acoge el nuevo Gra-
do en Diseño con especialidades 
como moda, interiores, gráfico o 
producto, así como Másters en 

Diseño Arquitectónico de Interio-
res, Desarrollo Profesional en Bellas 
Artes, Diseño de Videojuegos, 
Escritura Creativa o Arte y Codise-
ño Social. También alberga el Cen-
tro de Investigación Universitaria 
de Mallorca en Bellas Artes y Dise-
ño, ES CRUM, con colaboración de 
universidades internacionales. 

Campus Coll d’en Rabassa 
El espacio dotado de modernas ins-
talaciones, laboratorios y salas de 
simulación virtual e IA y tecnología 

de vanguardia, está ubicado en el 
módulo C del complejo de Endesa 
en Palma, donde se impartirá 
Odontología y Nutrición Humana 
y Dietética, además de albergar el 
Centro de Investigación Universita-
ria de Ciencias Médicas de Mallor-
ca para impulsar el I+D+i. 

Campus Online 
Una plataforma avanzada que per-
mite poder estudiar desde cual-
quier lugar, con apoyo docente y 
evaluación continua con mayor 

flexibilidad sin renunciar a la exce-
lencia académica. 

La empleabilidad es una cons-
tante en cada una de estas titula-
ciones. La institución mantiene 
convenios con más de 400 empre-
sas de diversos sectores para garan-
tizar prácticas formativas de cali-
dad e inserción laboral. Además, 
ADEMA está integrada en entida-
des clave como la Confederación 
de Asociaciones Empresariales de 
Baleares (CAEB), Cámara de 
Comercio de Mallorca, PIMEM, 

UBES o el Cercle d’Economia de 
Mallorca, lo que refuerza su cone-
xión directa con las necesidades 
del mercado. 

Cabe destacar el impacto de 
ADEMA que va más allá de las 
aulas. A través de su Fundación 
ADEMA+, desarrolla programas de 
salud bucodental y hábitos nutri-
cionales dirigidos a más de 8.000 
escolares, en colaboración con 60 
centros educativos. También, man-
tiene convenios con más de 30 
ONG’s y 15 ayuntamientos de 
Mallorca para atender a familias en 
situación de vulnerabilidad. Ade-
más, mantiene un programa de 
cooperación internacional en 
Kenia, en la Isla de Wasini, con 
actividad asistencial, de promoción 
de la salud y residencias artísticas. 

Finalmente, hay que señalar que 
dispone de una batería de becas 
para ayudas al estudio, con el obje-
tivo de garantizar el acceso de 
alumnos con recursos limitados, 
deportistas de élite o jóvenes con 
vocación social. La idea es clara: el 
talento debe ser la única condición 
para acceder a una educación uni-
versitaria de calidad.

Se implantarán como 
novedad los ciclos de FP 
de Electromedicina, y 
Diseño de Moda y Diseño 
y Producción de Calzado

ADEMA crece con  
cuatro campus en la 
Isla para reforzar la 
Educación Superior 
La Escuela Universitaria contará con dos centros de 
investigación en Ciencias Médicas y en Bellas Artes y Diseño
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Para el próximo curso  
ADEMA está 
desarrollando la 
implantación del Grado 
EA en Diseño  

Dirección  
Campus Son Rossinyol: Gremi 
de Passamaners, 11.  
Campus Inca: C/ des Tren 72.  
Campus Coll d’en Rabassa:  
C/ Sant Joan de Deu 1. 
Correo electrónico  
info@eua.edu.es 
Teléfono  871 770 307

ADEMA

ADEMA amplía su oferta 
formativa y ofrece cinco 
grados universitarios, diez 
titulaciones oficiales de FP 
en presencial y ‘on line’, 
másteres en Odontología 
Digital, Diseño y Artes.

Enseñanza y FormaciónCENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS
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Desde Escola Global Inter-
national School aseguran 
que están revolucionando 

el concepto de Bachillerato cono-
cido en España con su EG6 Sixth 
Form Centre, pero ¿qué es este 
modelo educativo y por qué es 
una alternativa a tener en cuenta 
para los estudiantes de Mallorca? 
EG6 de Escola Global Internatio-
nal School ofrece una alternativa 
educativa internacional al Bachi-
llerato tradicional, basada en los 
prestigiosos Cambridge Interna-
tional A-Levels.  

Este programa de dos años, 
para estudiantes a partir de 16 
años y como continuación de la 
ESO, permite el acceso directo a 
universidades tanto en España 
como en el extranjero, sin necesi-
dad de convalidaciones adiciona-
les y cursando solo tres asignatu-

ras principales. La diferencia cla-
ve, con respecto al sistema espa-
ñol, es que los International A-
Levels permiten a los estudiantes 
elegir y cursar de 3 y 6 asignatu-
ras según sus intereses, olvidán-
dose de materias troncales obliga-
torias. Esto no solo aumenta su 
motivación, sino que también 
favorece una especialización más 
profunda, preparando a los jóve-
nes para su futura etapa universi-
taria de forma mucho más perso-
nalizada. Además, los estudiantes 
de Escola Global obtienen la con-
validación de la ESO sin compli-
caciones.  

En cuanto al tipo de asignaturas 
que se pueden cursar, el centro 
recalca que el abanico es amplio y 
diverso. Para el próximo curso 
escolar, sus alumnos de Sixth 
Form han elegido materias como 
Ciencias Marinas, Gestión 
Ambiental, Diseño y Medios Digi-
tales, Turismo y Administración de 
Empresas. Pero también ofrecen 
asignaturas clásicas como Matemá-
ticas, Física, Literatura o Historia. 
Además, una gama completa de 

asignaturas creativas, incluyendo 
artes escénicas, teatro y música, así 
como artes visuales. Cada alumno 
construye su plan de estudios a 
medida, sin materias obligatorias y 
con horarios flexibles.  

El acceso a la universidad se 
verá fortalecido por una serie de 
ventajas que ofrece este sistema. 
porque los A-Levels son reconoci-
dos por universidades de todo el 
mundo. Con sólo tres asignaturas 
es posible acceder a universida-
des nacionales e internacionales 
sin trámites adicionales, lo cual 
simplifica todos los procesos, 
además de ofrecer una ventaja 
competitiva en el acceso a institu-
ciones de prestigio, incluidas las 
españolas.  

Porfundizando más allá de lo 

académico, este enfoque innova-
dor busca traspasar el aula: los 
alumnos pueden participar en el 
International Project Qualification 

(IPQ) con proyectos reales; desa-
rrollar habilidades esenciales para 
la vida a través del programa Con-
nect2Work en colaboración con 
empresas ubicadas en el ParcBit; o 
formar parte del Duke of Edin-
burgh’s Award y obtener su acredi-
tación oficial. Además, priorizan y 
promueven el bienestar emocional 
de todos los estudiantes mediante 
tutorías personalizadas y el uso de 
la plataforma Miinta. EG6 está 
pensado para estudiantes curiosos, 
creativos y con ganas de explorar 
nuevas formas de aprender. Aque-
llos que deseen marcar su propio 
camino, que valoren la innova-
ción, el pensamiento crítico y la 
formación internacional, encon-
trarán en Escola Global un entor-
no ideal para crecer personal y 
académicamente. Es de mención 
destacar que los estudiantes de 
Escola Global ya han superado los 
estándares internacionales en exá-
menes de Cambridge. EG6 se 
construye sobre una base sólida de 
éxito académico. Antiguos estu-
diantes del centro han accedido a 
universidades dentro y fuera de 
España, destacando por su exce-
lente preparación y seguridad en 
sí mismos.

Este sistema favorece el 
acceso universitario 
porque los A-Levels son 
reconocidos en todo el 
mundo

Escola Global 
International 
School ofrece una 
educación 
innovadora, 
sostenible y 
personalizada 
desde los 2 años 
hasta los 18 años, 
con una visión 
global y enfoque 
en el bienestar
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EG6 está pensado para 
estudiantes curiosos, 
creativos y con ganas de 
explorar nuevas formas 
de aprender

Dirección  C/Germans Lumiére, 
1, 07121, Parc Bit, Palma  
Correo electrónico  
info@escola-global.com  
Teléfono  971 43 16 02

Escola Global  
International School

En Escola Global la educa-
ción personalizada cobra 
un nuevo sentido con el 
EG6, prueba de ello es que 
antiguos estudiantLes del 
centro han accedido a uni-
versidades dentro y fuera 
de España, destacando por 
su excelente preparación.

La innovadora alternativa al Bachillerato 
español que está transformando Mallorca

EG6 Sixth Form de Escola  
Global International School:

Enseñanza y FormaciónCENTROS PRIVADOS Y CONCERTADOS
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Baleares International Colle-
ge Sant Agustí es una de las 
escuelas más antiguas de la 

Isla, fundada en 1957, con un 
currículo británico para niños de 
3 a 11 años, dentro de una comu-
nidad internacional con más de 
20 nacionalidades. Ubicada en el 
entorno residencial de alta calidad 
de Sant Agustí, en la costa sur de 
Mallorca, es muy accesible y tiene 
capacidad para 160 estudiantes.   

El British 
Internat ional  
College Sant 
Agustí está diri-
gido por Eliza-
beth Compton, 
quien describe 
al centro como 
una entidad 
centrada en las 
relaciones y en un entorno seguro 
y afectuoso para sus alumnos.  

Sant Agustí está fuertemente 
vinculado al principio de inclusi-
vidad, adoptando un enfoque de 
aprendizaje adaptativo y persona-
lizado, con niños de todo el mun-
do y de la Isla. Para que este prin-
cipio sea efectivo «nos centramos 
en las necesidades de cada niño y 
en cómo pueden progresar hacia 

sus metas. Es esencial encontrar 
el equilibrio entre el éxito acadé-
mico y el bienestar», expresa 
Compton.  

Para llegar a estos objetivos es 
necesario un equipo docente de 
primer nivel, cualificado y con 
mucha experiencia en Educación 
Primaria e Infantil; unas tutorías 
personales y cercanas, «funda-
mentales para una educación bri-
tánica de alta calidad», comenta la 

directora; y un 
equipo de asis-
tentes de apoyo 
al aprendizaje 
junto a un exce-
lente programa 
extracurricular 
con actividades 
que van desde 
fútbol, balon-

cesto, robótica y capoeira.  
Por otro lado, destacar que son 

firmes defensores de que la crian-
za es labor de toda la comunidad 
educativa, por eso, Sant Agustí 
reconoce el papel fundamental de 
la participación de las familias en 
la escuela; para ello organizan jor-
nadas y talleres como la reciente-
mente celebrada semana STEAM. 
El  tutor o tutora es el enlace dia-

rio entre hogar y escuela y conoce 
cada aspecto de cada estudiante 
que está bajo su cuidado, mante-
niendo una comunicación bidirec-
cional clara, con recordatorios y 
refuerzos, tanto en casa como en 
la escuela, de las expectativas. 

En cuanto a las competencias 
más importantes para Sant Agustí 
destacan la confianza, la amabili-

dad y un fuerte nivel de inglés y 
español. Estas competencias se 
integran en sus programas educa-
tivos a través de un enfoque cen-
trado en el niño. Disponen de un 
sólido programa de idiomas que 
apoya a los estudiantes para 
alcanzar un alto nivel en grupos 
de diferentes niveles y la oportu-
nidad de aprender alemán y fran-

cés a medida que avanzan. 
En lo que respecta a sus instala-

ciones: un comedor con vistas al 
mar, un centro deportivo local 
con clases de natación, un bosque 
cercano, club de vela, un eco-jar-
dín para cultivar y un enriquece-
dor programa de aprendizaje con 
excursiones, fomentando que el 
aprendizaje se realice al aire libre, 
tanto como sea posible. 

«Nos enorgullecemos de ser 
una escuela dedicada y somos 
conocidos como la ‘pequeña 
escuela con el gran corazón» con-
cluye Elizabeth Compton.

El Baleares International 
College Sa Porrassa cuenta 
con  valores sólidos que 

incorpora en su forma de entender 
la escuela: la integridad, la com-
pasión, el respeto, la responsabili-
dad y la excelencia, todos ellos 
esenciales para el centro y su 
comunidad educativa. Y es que 
uno de los principales objetivos 
en los que trabajan es asegurar 
que sus estudiantes se desarrollen 
«como ciudadanos decentes y 
amables del mundo», asegura su 
directora Alison Colwell.  

Presumen de que la calidad de 
la enseñanza y el aprendizaje en 
su escuela es excepcional, para 
ello cuentan con una plantilla de 
profesores «altamente cualificados 
y apasionados por sus asignaturas. 
Se preocupan por los estudiantes 
y hacen un esfuerzo adicional 
para apoyarlos y guiarlos», asegu-
ra Colwell. 

La inclusividad es otro factor 
imprescindible para Sa Porrassa, 
que cuenta con alumnos con dis-
tintas capacidades y de más de 45 
nacionalidades diferentes. 
Mediante el trato individualizado, 
los maestros y maestras de la 
escuela se aseguran de que todos 
los niños accedan a una educa-
ción de alta calidad. Además, dis-
ponen de apoyo adicional para los 
niños en las primeras etapas del 
inglés, y también se centran en el 
desarrollo de habilidades avanza-
das y desafiantes. Esto último no 
sería posible si no contaran con 

una comunidad de familias invo-
lucradas «muy importante para 
nosotros», con las que trabajan de 
forma muy estrecha cualquier 
aspecto de la escolarización de sus 
hijos y fomentan la comunicación 
regular y frecuente. Además, lle-
van a cabo distintas festividades 

de las que las familias son grandes 
participantes como el Día del 
Deporte y varias ferias. 

Otro de los atractivos de Sa 
Porrassa es su preocupación por 
mejorar, año tras año, sus instala-
ciones, invirtiendo de manera sig-
nificativa en ello: laboratorios de 

ciencias completamente nuevos, 
una piscina y, este verano, se lle-
vará a cabo la remodelación com-
pleta del campo y las instalaciones 
deportivas exteriores. 

En definitiva, al preguntarle a 
su directora Alison Colwell qué 
les diferencia, ella es clara: «la 

calidad de enseñanza y aprendiza-
je, nuestros profesores y profesio-
nales, el énfasis en el cuidado, el 
bienestar y el apoyo de nuestros 
estudiantes, nuestros excelentes 
resultados en los exámenes y 
nuestra ética inclusiva y acogedo-
ra».

BIC Sa Porrassa cuenta con un equipo de profesionales volcados en el desarrollo de sus  
alumnos como apoyo y guía para ellos, además de inculcarles valores como la excelencia 

Dirección Camí Cala Figuera 3, 
Sa Porrassa, Islas Baleares. 
Email secondary@admis-
sions.balearesint.net 
Teléfono 971 13 31 67

Baleares International 
CollegeSa Porrassa

Sant Agustí entiende la 
crianza como labor 

compartida y reconoce 
el papel fundamental de 
la participación familiar 

en la escuela

Educación centrada en el alumno, la clave del éxito
BIC Sant Agustí construye una cultura que apoya el desarrollo físico, social, intelectual y emocional de su alumnado

Baleares International 
College Sant Agustí

El centro está ubicado en una bonita zona de fácil acceso.B
IC

 S
A

N
T 

A
G

U
ST

Í

Dirección C/ de María Villangómez, 
17, Palma. Teléfono 971 40 31 61 @  
primary@admissions.balearesint.net 

Un centro que destaca por su calidad 
educativa y su ética inclusiva y acogedora
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La inversión en las instalaciones es constante; este año se centrarán en la remodelación 
completa del campo y las instalaciones deportivas exteriores.
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El colegio Luis Vives es un 
centro que perfila muy bien 
todas las vertientes que una 

educación de calidad puede 
potenciar en cada uno de sus 
alumnos/as, individualmente. 

Modelo Educativo y  
Proyecto Lingüístico 
Únicos en Baleares, el primer ele-
mento diferenciador es una educa-
ción individualizada y trato perso-
nalizado y afectuoso del equipo 
docente y equipo de servicios 
hacia el alumnado. El segundo es 
el proyecto lingüístico trilingüe el 
cual es diferencial. Los padres y 
madres pueden elegir la lengua 
vehicular del aula. Actualmente 
ofertan Línea Inglesa, Castellana 
o Catalana desde Infantil y dispo-
nen de personal nativo en cada  
lenguas. Este curso escolar 
2024/25 se ha desplegado Línea 
Inglesa en 4º de ESO. El tercer ras-
go diferenciador es la innovación 
curricular en 
todo el centro. 
Cada alumno/a 
decide junto a 
sus progenitores 
qué camino 
curricular desea 
realizar a nivel 
de optativas y 
modalidades de 
formación desde 
5º de Educación 
Primaria. Cada 
curso se realizan 
innovac iones  
curriculares y 
metodológicas. 
La formación en innovación meto-
dológica del personal docente es 
clave y los recursos que destinan a 
ello es elevado. 

Valores del Centro y filosofía 
El Colegio Luis Vives fue fundado 
por Don Salvador Salas Garau, 
empresario de éxito y persona 
innovadora que creó un colegio 
vanguardista e innovador en sus 
métodos. Desde sus inicios los 
valores del centro son: libertad, 
igualdad, exigencia, diálogo, espí-
ritu crítico, responsabilidad, 
esfuerzo personal, resiliencia y 
auto superación. El objetivo del 
centro es la de formar a sus alum-
nos y alumnas con un perfil alta-
mente cualificado en materia de 
conocimientos y con las habilida-
des sociales necesarias para 
desenvolverse de manera correcta 
en su futura vida adulta. 

Niveles Educativos 
El proyecto se inicia en Educación 
Infantil hasta Bachillerato con 3 

modalidades (Ciencias, Social y 
Artístico). Además, el Centro dis-
pone de FPs de Grado Básico, 
Medio y Superior en horario de 
mañanas o de tardes. 

Proyecto Altas Capacidades 
El Proyecto de Altas Capacidades 
surgió en 2019 debido a una 
necesidad detectada en el propio 
centro. El volumen de alumnos y 
alumnas con altas capacidades 
detectadas y certificadas por la 
Consellería de Educación era 
muy elevado y por ello, decidie-
ron cubrir las necesidades de 
este perfil concreto. Se contrató 
a varios docentes especializados 
en altas capacidades y con expe-
riencia en dicha materia para dar 
un servicio individualizado y 
adaptado a los gustos y preferen-
cias de este alumnado. Cada 
alumno posee un proyecto indi-
vidualizado de investigación de 
la rama de arqueología o de cual-

quier otro 
campo de 
conocimiento, 
puede formar 
parte de la 
Escuela Inter-
nacional de 
Juegos de 
Estrategia Luis 
Vives y en 
m a t e m á t i c a s  
usan un pro-
grama infor-
mático para el 
pensamien to  
estratégico. 

Resultados de Equipo de Debate 
en inglés de las Naciones Unidas 
Los pasados días 4, 5 y 6 de abril, 
el equipo de debate en inglés par-
ticipó en el evento SMUN 25 de 
las Naciones Unidas celebrado en 
Barcelona. El equipo Luis Vives lo 
formaron 23 alumnos y alumnas 
de 3º y 4º ESO. En el SMUN 25 
participaron 175 alumnos y alum-
nas de múltiples países y el resul-
tado fue la obtención de 5 pre-
mios. El equipo Luis Vives obtuvo 
un premio a la mejor delegación, 
tres premios como mejores orado-
res y un premio al mejor Position 
Paper.  

Desde 2016, Luis Vives partici-
pa en el programa formativo y de 
diplomacia de las Naciones Uni-
das Nueva York llamado CWMUN 
(Change the World Model United 
Nations). Este programa es para 
alumnos/as de Secundaria-High 
School y se basa en una formación 
en diplomacia y debate en inglés. 
El alumnado simula que es una 
delegación diplomática en las 

Naciones Unidas y debe seguir el 
protocolo de actuación real de las 
Naciones Unidas. A cada alum-
no/a se le asigna un tema de 
actualidad y un país a representar. 
La preparación previa del debate 
se realiza en los respectivos cole-
gios y dura 4 meses. Una vez 
practicados los orales y enviado el 
documento Position Paper, el 
alumnado viaja a las formaciones 
de Naciones Unidas para realizar 
la simulación de un debate de 3 
días. Los alumnos/as deben crear 
coaliciones de países para la pos-
terior redacción de una Resolu-
ción, votada el último día. Este 
programa permite desarrollar la 
capacidad dialéctica en inglés, el 
liderazgo y busca la sensibiliza-
ción de los alumnos/as antes los 
problemas actuales y reales del 
mundo relacionados con los dere-
chos humanos, gestión de los 
refugiados, el cambio climático y 
los conflictos armados. 

Oferta Formación Profesional  
El Proyecto Luis Vives FP empezó 
en 2010 y actualmente oferta 
varios grados formativos. De Gra-
do Superior ofrece: FP de Marke-
ting y Publicidad con especialidad 
Marketing Digital, FP Multiplata-
forma con especialidad en Inteli-
gencia Artificial, FP de Educación 
Infantil 0-3 años, FP de Imagen 
para el Diagnóstico y Medicina 
Nuclear. En Grados Medios: 
Curas Auxiliares de Enfermería. Y 
en Básicos actualmente ofertan el 
de reparación y manteniendo de 
embarcaciones deportivas. 

Actividades Extraescolares 
Un amplio abanico de oferta des-
de los 4 años hasta ESO. Actual-
mente se ofrecen 23 extraescola-
res diferentes tales como: Yoga, 
Capoeira, Cerámica, Inteligencia 
Emocional, Funky, Robótica, Rea-
lidad Virtual, Juegos de estrategia, 
Judo y Ballet y Inventores 3D. 

Escuela de Verano  
Cada año celebra su escuela de 
verano en el Edificio Luis Vives 
Can Domenge y está enfocado 
para alumnos y alumnas entre los 
3 y 12 años. Las fechas del cam-
pus son desde el 23 de junio hasta 
el 5 de septiembre.

Este abril, el equipo de 
debate en inglés de Luis 

Vives participó en el 
evento SMUN 25 de las 

Naciones Unidas

Las fechas del campus 
de verano anual del 

colegio son desde el 23 
de junio hasta el 5 de 

septiembre

Dirección Carrer de Sant Joan de 
la Salle, 5  
Correo electrónico  
informacion@colegioluisvives.es  
Teléfono  971 29 01 50

Colegio Luis Vives 

La oferta educacional es amplia con varios grados de 
Formación Profesional. Más de 20 actividades extraesco-
lares, escuela de verano o un laureado equipo de debate, 
son algunas de las propuestas de Luis Vives.
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El Luis Vives: un proyecto 
educativo trilingüe e innovador
Colegio Luis Vives abraza una filosofía educacional que les diferencia notablemente 
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Agora Portals International 
School destaca por su inno-
vación educativa elevando 

el curriculum académico español 
a través de cinco pilares esenciales 
que completan la educación de 
sus estudiantes, desde 1 añito de 
edad hasta los 18 años, concebi-
dos para abrirles puertas a descu-
brir sus propios talentos indivi-
duales y desarrollar unas compe-
tencias esenciales para vivir en un 
mundo globalizado atendiendo a 
los retos presentes y futuros.  

Nacida en 2008, es una escuela 
privada perteneciente a Globedu-
cate, uno de los cinco grupos edu-
cativos más importantes del mun-
do que hoy en día cuenta con más 
de 66 colegios en cuatro continen-
tes. Compatibiliza la excelencia y 
el rigor académico con la persona-
lización del proceso de enseñanza 
y aprendizaje, atendiendo a las 
características, habilidades y moti-
vaciones de los alumnos.  

Es el primer centro de las Islas 
Baleares autorizado para impartir 
el Programa de Diploma (PD) del 
Bachillerato Internacional® (IB) 
con el que se han graduado ya 
unos 300 alumnos. Además, es el 
único centro autorizado a impar-

tir Programa de la Escuela Prima-
ria (PYP en sus siglas en inglés) 
del Bachillerato Internacional 
(IB), dirigido a alumnos desde 3 
años a 6º de Primaria en toda 
Baleares; y, desde mayo de 2023, 
es colegio candidato del Programa 
de los Años Intermedios (MYP), 
siendo a partir del próximo curso 
académico el único centro en las 
Islas autorizado para impartir el 
Programa completo del IB deno-
minado IB Continuum. 

Multilingüismo 
Con una inmersión lingüística en 
inglés, permite al alumno domi-
nar las lenguas oficiales de las 
Islas Baleares (castellano y cata-
lán) junto con el alemán, francés 
o el chino mandarín. Además, 
ofrece diferentes experiencias 
internacionales desde 5º de Pri-
maria con estancias durante el 
curso en Boarding School’s britá-
nicos, además de participar en 
numerosos eventos internaciona-
les como el MUN de Nueva York, 
donde recientemente su alumna 
Martina recibió una mención 
especial por su habilidad de ora-
toria y argumentación. 

STEAM  
Las ciencias y las artes se fomen-
tan desde 1 año de edad. Agora 
Portals es uno de los pocos cole-
gios en España que cuenta con un 
Conservatorio de Música integra-
do en el centro, lo que permite a 

todos los alumnos de primaria 
que estudien de forma oficial las 
enseñanzas elementales de músi-
ca, obteniendo el Certificado Ele-
mental de Música en 6º de Prima-
ria y pudiendo continuar con las 
enseñanzas profesionales a partir 
de Secundaria.  

Además, se trabaja el desarrollo 

del pensamiento computacional a 
través de la asignatura ‘Techno-
logy, robotics and coding’ desde 
los 5 años de edad, acercando el 
uso de la tecnología desde una 
perspectiva segura y activa. Los 
alumnos trabajan con bee bots en 
la etapa de infantil, adentrándose 
en Lego Robotics, trabajando con 

la impresora 3D, la realidad vir-
tual con la creación y diseño de 
coespacios y manejando la Inteli-
gencia Artificial con las herra-
mientas y guía adecuadas.  

Deportes  
El colegio fomenta el bienestar a 
través de la práctica deportiva de 

forma curricular con natación 
incluida desde 1 año de edad, 
además de la práctica de la vela en 
primaria o un largo abanico de 
deportes como el judo, el balon-
cesto, el ajedrez o el fútbol, entre 
otros, gracias a las increíbles ins-
talaciones del centro.  

Mejores colegios de España 
La trayectoria de Agora Portals le 
ha llevado a posicionarse entre los 
100 mejores colegios de España 
por cuarto año consecutivo en el 
ranking elaborado por la presti-
giosa revista FORBES, siendo el 
único presente de Mallorca. Sus 
alumnos obtienen grandes resul-
tados académicos y personales, 
entre otros, la mejor nota de 
PBAU en Baleares en 2023.  

Pero lo más importante para 
Agora Portals es el bienestar de su 
alumnado y la conciencia de que 
cada alumno es diferente, tal y 
como indica su director, Rafael 
Barea: «el éxito educativo está en 
saber dar lo mejor a cada alumno, 
en adaptarte a las necesidades 
individuales y saber acompañarle 
en este maravilloso mundo del 
aprendizaje». 

Es el primer centro de 
Balears autorizado para 
impartir el Programa de 
Diploma del Bachillerato 
Internacional® 

El único colegio de 
Mallorca entre los 
100 mejores centros 
educativos de España
Agora Portals International School compatibiliza la 
innovación, la excelencia y el rigor académico con la 
personalización del proceso de enseñanza y aprendizaje

Dirección  Carretera Vella, Ctra. 
Andratx, s/n, 07181 Portals Nous  
Correo electrónico  
info@agoraportals.edu.es   
Teléfono  971 68 40 42

Agora Portals  
International School

Los alumnos de Agora Portals evolucionan desde la inmersión lingüística del inglés y castellano con el aprendizaje del mandarín, 
catalán, alemán o francés. Desarrollan el pensamiento computacional desde los 5 años y tienen una atención individualizada. 
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La sede de Eserp en Palma, 
ubicada en pleno centro de la 
ciudad, ofrece un entorno 

privilegiado y conectado con la 
vida urbana, empresarial y cultu-
ral de una capital dinámica y en 
constante crecimiento. 

Ofrecen dos itinerarios con alta 
proyección laboral: ‘Marketing y 
Publicidad’ y ‘Comercio Interna-
cional’. Estos programas que se 
caracterizan por 
una formación 
práctica, actual 
y orientada al 
mercado labo-
ral, basada en 
retos y casos 
reales. Están 
impartidos por 
docentes profesionales, que trasla-
dan su experiencia a las aulas, 
garantizando así una formación 
rigurosa y alineada con las deman-
das del entorno empresarial. 

Desde el primer día, formarás 
parte de Eserp Talent, su departa-
mento de salidas profesionales, 
que conecta a los estudiantes con 

oportunidades reales a través de 
Company Visits, dinámicas con 
empresas, proyectos reales, talle-
res prácticos; y su Eserp Talent 
Fair, que reúne cada año, a nivel 
nacional, a más de 150 empresas 
de referencia  

El 35% de los módulos se 
imparten en inglés, incluyendo 
terminología específica del entor-
no digital y global. También 

podrás obtener 
el Diploma en 
M a r k e t i n g  
Digital & E-
Commerce by 
ISDI y certifi-
car tu nivel de 
inglés con la 
prueba oficial 

Linguaskill de Cambridge Assess-
ment. 

Este enfoque integral -que com-
bina formación executive aplicada, 
networking, desarrollo de soft 
skills y experiencias reales- da 
resultados: el 94% de sus alum-
nos accede al mercado laboral tras 
finalizar sus estudios. Y para quie-

nes desean continuar su trayecto-
ria académica, Eserp ofrece acceso 
directo a Grados Universitarios 
en Madrid y Barcelona con una 
convalidación de casi 36 ETCS. 

Y es que en Eserp no solo te 
formas, sino que obtienes compe-
tencias y habilidades para tu desa-
rrollo profesional y te preparas 
para iniciar tu futuro.

Con sedes en Madrid, 
Barcelona y Palma de 
Mallorca, Eserp es hoy 

un referente en el 
ámbito educativo

Tu futuro profesional comienza en Eserp

Estudiar un Grado Superior en Eserp Digital Business FP es formar parte de una institución educativa con 
casi 40 años de trayectoria educativa, reconocida internacionalmente por el prestigioso sello QS Stars

ESERP

Un equipo de docentes con gran experiencia empresarial 
ayudan al alumno en su proceso de aprendizaje.

ES
ER

P

Dirección Carrer de Jaume Bal-
mes, 50, Palma,  
Teléfono 971 22 81 08  
@ admisiones@eserp.com
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